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Bilan de Compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CENTRE PERF POLE ETUDE
RECHERCHE FORMATION
Hafida TIJANI
05.59.45.59.53
hafida.tijani@perf.coop

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Clarifier vos attentes Répondre à vos questions Ecouter et analyser vos besoins afin de vous proposer une prestation adaptée à votre
situation

Contenu et modalités d'organisation

1 Entretien d’accueil et d’information préalable pour, favoriser la rencontre avec le consultant qui vous accompagne, présenter les conditions
de réalisation et la méthodologie utilisée pour réaliser le bilan, rappeler les principes déontologiques qui accompagnent la pratique du bilan,
clarifier vos attentes, répondre à vos questions, écouter et analyser vos besoins afin de vous proposer une prestation adaptée à votre
situation 2 Phase préliminaire - Analyse de vos besoins et de votre situation (3H) Identifier la problématique professionnelle - Repérer les
avantages et les inconvénients de la situation actuelle - Définir les changements désirés - Co- définir les objectifs visés par la démarche de
bilan et les formaliser par écrit • S’approprier des méthodes et des concepts facilitant le travail d’investigation sur soi : la dynamique de
changement et les phases de transition, la notion de besoin et son impact sur les différentes sphères de sa vie, définition des termes :
compétences, aptitudes, intérêt, valeurs, ressources personnelles Phase d’investigation 3 Analyse du parcours personnel et professionnel
(3H) • Recensement de tous les emplois exercés (fonction et secteur) + questionnaire d’approfondissement • Recensement des expériences
personnelles (projets associatifs, passions, loisirs) • Élaboration d’une carte des domaines de compétences • Traduction des missions
exercées dans les différents emplois et dans les différentes expériences personnelles en termes de compétences professionnelles •
Élaboration d’une carte des domaines de compétences ou d’un portfolio 4 Connaissances et formations (1H30) • Diplômes et certifications
obtenus • Connaissances pratiques à caractère scientifique ou technique (logiciels, langues …) • Connaissances provenant de relations avec
des environnements professionnels, culturels, et sociaux qui permettent de comprendre leur système de fonctionnement, les réseaux
d’influence, d’identifier des filières, des besoins, des opportunités. Ex : le monde du spectacle, le milieu de la publicité, les circuits de
distribution du commerce de gros alimentaire 5 Repérage des valeurs et des motivations au travail (1H30) • Test sur les valeurs et les priorités
professionnelles (Atout Motivation) • Test sur les valeurs et les choix de vie (Identifier ses choix de vie) 6 Travail sur les pistes d’orientation
professionnelle (3H) • Identification des centres d’intérêts (Exercice « mes intérêts toute une histoire » et exercices méthode Porot • Test
d’orientation : Profil professionnel fondé sur la typologie de Holland (RIASEC) • Test d’orientation « Atout métier » : Bilan détaillé de vos
motivations et de vos compétences clés avec des propositions de métiers ciblés.Comparaison de votre profil avec 80 groupes de professions
représentant plus de 900 métiers • Informations sur les métiers ciblés (sites internet et ouvrages spécialisés) 7 Définition de votre potentiel
d’évolution (2x 1H 30) • Test Wais III de Wechsler permettant d’évaluer les capacités d’apprentissage, les aptitudes intellectuelles (capacités
de logique, de synthèse, de mémoire) et certains aspects du fonctionnement psychologique (résistance à l’échec, au stress, niveau de
concentration, stratégie d’adaptation) 8 Approfondissement des pistes professionnelles (3H) • Information et enquête approfondie sur les
métiers • Rencontre avec des professionnels et enquêtes de terrain 9 Validation du projet professionnel (3H) • Adéquation du projet
professionnel au marché de l’emploi local (Vérifier les représentations du métier visé et les débouchés) • Formalisation du projet
professionnel (Identifier les atouts et les obstacles pour la mise en œuvre du projet) • Formaliser les outils de communication si nécessaire 10
Plan d’action (1H) : étapes et échéances de la mise en œuvre du projet 11 Rédaction finale du document de synthèse (2H) 12 Entretien de
suivi à 3 mois et à 6 mois 13 Evaluation écr

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Bilan de compétences - Sans niveau spécifique
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00227163
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Tarnos (40)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION

00268458
du 01/01/2022 au

31/12/2022
Tarnos (40)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION

00336551
du 01/01/2023 au

31/12/2023
TARNOS (40)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION

00551259
du 01/01/2025 au

31/12/2025
Tarnos (40)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION


