
Ref. formation 201905064761

Titre Professionnel Comptable assistant

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2019P067S00425

Organisme responsable et
contact

CENTRE PERF POLE ETUDE
RECHERCHE FORMATION
Emilie GEY
05.59.45.59.53
contact@perf.coop

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Pré requis obligatoires liés à la certification

Prérequis pédagogiques :

être titulaire d'un niveau V de préférence dans
le domaine visé ou classe de terminale ou
équivalent et/ou avoir suivi l'étape de
préqualification et avoir confirmé le projet
professionnel vers cette qualification.
Connaissance de l'entreprise de tout secteur
d'activités. Bon niveau en français.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir et développer les compétences et techniques requises pour valider le Titre professionnel Comptable assistant de niveau IV et être en
capacité d'assurer les travaux courants de comptabilité et de bilan.

Contenu et modalités d'organisation

Module d'intégration (35h) - Intégrer son groupe et sa formation Présentation de l'équipe pédagogique affectée à l'action, en particulier rôle et
missions du formateur référent unique Apprendre à apprendre S'approprier les objectifs de la formation S'informer sur le dispositif de
certification Se construire une représentation du métier (valeurs et posture) Contractualiser son parcours S'inscrire dans une perspective
d'emploi Développement durable Les logiciels professionnels et le pack office seront exploités tout au long du parcours de formation, chaque
stagiaire aura un ordinateur portable ou fixe - Activité 1 - Assurer les travaux courants de comptabilité (250h max) - C1 - Comptabiliser les
documents commerciaux (21h à 119h) - Comprendre l'entreprise dans son environnement économique - Construire le bilan et le compte de
résultat - S'approprier le plan comptable - Maîtriser les mouvements comptables - Maîtriser l'organisation comptable - Etablir et contrôler les
documents commerciaux - Suite Activité 1 - Assurer les travaux courants de comptabilité (250h max) - C2 - Comptabiliser les documents
bancaires et effectuer le suivi de la trésorerie (21h à 119h) - Comptabiliser les flux d'exploitation - Comptabiliser les flux financiers - Utiliser le
logiciel de comptabilité - Effectuer le suivi de la trésorerie C3 - Etablir et comptabiliser les déclarations de TVA (14h à 35h) - Maîtriser les
obligations des redevables de la TVA - Etablir les déclarations de TVA C4 - Contrôler, justifier et rectifier les comptes (21h à 70h) - Contrôler et
justifier le solde des comptes - Rectifier les comptes - Activité 2 - Préparer la paie et les déclarations sociales courantes (105h max) - C5 -
Préparer le calcul et l'édition des bulletins de paie (14h à 42h) - Appréhender les règles du droit du travail - Etablir le salaire brut en fonction
des éléments statutaires - Calculer les variables mensuelles du salaire brut C6 - Contrôler l'édition des bulletins de paie et des déclarations
sociales (14h à 63h) - Etablir et/ou contrôler les éléments non soumis à cotisations - Connaître la gestion de la DSN - Etablir et/ou contrôler les
déclarations sociales individuelles - Activité 3 - Préparer la fin d'exercice comptable et fiscal et présenter des indicateurs de gestion (225h
max) - C7 - Préparer les ajustements nécessaires à la clôture des comptes annuels (28h à 98h) - Calculer et comptabiliser les amortissements
- Evaluer et comptabiliser les stocks - Evaluer et comptabiliser les dépréciations et provisions - Calculer et comptabiliser les régularisations
de charges et de produits - Etablir les états de synthèse - Clôturer les comptes - Réaliser les travaux d'inventaire C8 - Contribuer à la
détermination du résultat fiscal annuel (21h à 98h) - Comprendre le statut fiscal des sociétés commerciales - Calculer le résultat fiscal d'une
entreprise - Suite Activité 3 - Préparer la fin d'exercice comptable et fiscal et présenter des indicateurs de gestion (225h max) - C9 - Contribuer
à l'élaboration des déclarations fiscales annuelles (14h à 35h) - Préparer les déclarations fiscales annuelles courantes C10 - Présenter des
indicateurs de gestion (21h à 70h) - Analyser des indicateurs de gestion - Reclasser les charges - Etablir des prévisions de trésorerie -
Réaliser les travaux de fin d'exercice et de gestion - Période de formation en milieu professionnel (280h) - Les activités confiées au stagiaire
pendant les périodes de formation en milieu professionnel doivent permettre l'évaluation des compétences professionnelles autour des 3
grands axes de formation : - Activité 1 - Assurer les travaux courants de comptabilité - Activité 2 - Préparer la paie et les déclarations sociales
courante - Activité 3 - Préparer la fin d'exercice comptable et fiscal et présenter des indicateurs de gestion - Préparation aux épreuves de
certification (35h) - 3 ECF (évaluation en cours de formation) durant le parcours Corrections collectives Restitution des

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel comptable assistant - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00144404
du 05/08/2019 au

20/03/2020
SAINT PAUL
LES DAX (40)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION

Non
éligible

00144403
du 05/08/2019 au

20/03/2020
BIARRITZ

(64)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION

Non
éligible



00193584
du 01/09/2020 au

14/04/2021
Saint-Pierre-
d'Irube (64)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION

Non
éligible

00193583
du 01/09/2020 au

14/04/2021
TARNOS (40)

CENTRE PERF POLE
ETUDE RECHERCHE

FORMATION

Non
éligible


