Ref. formation 201904063413

Bilan de compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

INFREP GIRONDE
Nadia CHANSAVANG
05.56.02.41.35
infrep33@infrep.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Sans condition particuliére
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

du 15/03/2019 au
Gtnerone 31/12/2025

du 15/03/2019 au
Stnemane 31/12/2025

Objectif de la formation

Action de formation inscrite dans le code du travail. Le Bilan permet de faire un point sur votre carriére, d'analyser vos compétences
professionnelles, vos aptitudes et vos motivations. Il pourra vous aider a définir un projet professionnel cohérent ou valider un projet de
formation.

Contenu et modalités d'organisation

Entretien individuel définissant vos besoins et présentation des conditions de déroulement. Phase d'investigation qui permet d'analyser vos
aptitudes et vos centres d'intéréts. Le consultant vous propose au cours de cette étape des tests de personnalité, d’orientation
professionnelle... Conclusion avec remise d'un document de synthése, qui reprend votre projet et définit les étapes envisagées de sa mise en
ceuvre. Les actions sont conduites de maniere individuelle, et vous étes seul destinataire des conclusions du Bilan.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
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Et aprés ?

Suite de parcours
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