
Ref. formation 201904062647

Exercer la mission de formateur en entreprise - CCE

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCI 17
Isabelle DRAPRON
05.46.00.53.85
i.drapron@charente-maritime.cci.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Prérequis : Le certificat de compétences en
entreprise est accessible à toute personne
pouvant démontrer qu’elle exerce ou a exercé
au moins une fois une mission effective liée au
CCE concerné en milieu professionnel et/ou
extraprofessionnel. Public concerné : Toute
personne amenée à animer une formation
interne ou externe

Prérequis pédagogiques :

Prérequis : Le certificat de compétences en
entreprise est accessible à toute personne
pouvant démontrer qu’elle exerce ou a exercé
au moins une fois une mission effective liée au
CCE concerné en milieu professionnel et/ou
extraprofessionnel. Public concerné : Toute
personne amenée à animer une formation
interne ou externe

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

A l’issue de la formation, le bénéficiaire sera capable de construire le déroulement d’une session de formation et les techniques d’animation
et d’évaluation. A l’issue des épreuves de certification (cf. modalités d’évaluation), le bénéficiaire sera amené à valider les compétences
suivantes - Identifier les besoins de compétences de l’entreprise - Préparer une action de formation interne - Animer des séquences
pédagogiques auprès des salariés de l’entreprise - Suivre et évaluer les acquis des stagiaires

Contenu et modalités d'organisation

• La responsabilité de formateur o La place de la formation dans l'entreprise, son enjeu, son impact, son intérêt o Les compétences
nécessaires pour devenir un bon animateur o La notion de motivation en formation o Les devoirs et responsabilités du formateur • La
préparation de la formation o L'organisation de la formation o L'identification des prérequis (entreprise et participants) o La progression
pédagogique o La définition de l'objectif pédagogique et les différentes méthodes pédagogiques (savoir, savoir-faire, savoir-être) o
L'élaboration du contenu de la formation o La structuration d'un thème de formation • La gestion de l’intervention o Les séquences de
démarrage de la formation o La gestion de son temps de formation o La chronologie à suivre pour les différents thèmes travaillés o Quelles
méthodes de travail choisir pour impliquer, quel cadre de communication mettre en place ? o L'évaluation de la session de formation •
L’animation de la formation o Rôle et comportement du formateur o Communication verbale et non-verbale (l'articulation, le débit, la gestuelle
et les déplacements...) o Les notions de directivité sur les règles et non directivité sur l'expression : comment trouver le bon équilibre dans sa
pratique o Les typologies d'animateurs o La gestion du groupe o Le groupe : règles d'existence d'un groupe, particularités d'une vie de
groupe, gestion des interventions, gestion des participants difficiles o Les différents profils de participants Les supports de l'animation o Les
illustrations pédagogiques pour mieux faire passer les messages o Les supports pédagogiques : quels outils choisir, quand, comment les
exploiter • Présentation des enjeux de la certification o La loi du 5 septembre 2018 : contexte et impact sur la formation professionnelle o Les
organismes concernés (organismes de formation, CFA, VAE, bilans de compétences, etc.) o Obligations des organismes de formation vis-à-
vis de la certification (accès aux financements publics, CPF) o Rôle de France compétences et notion de formation certifiante o Les nouvelles
obligations de la sous-traitance (interdictions, limites, obligations) • Présentation des 7 critères et leur finalité o Comprendre les principes de
qualité sur lesquels reposent la certification, les sujets centraux o Relier les critères Qualiopi à des pratiques internes concrètes au sein de
l'organisme de formation o La logique de preuves et l'approche processus : comment la certification s’articule autour d’une gestion
structurée o Les acteurs impliqués • Le processus d'audit Qualiopi o Les différentes étapes de la certification (audit initial, de surveillance, de
renouvellement) et sa planification o Explication des notions de non-conformités majeures et mineures o Les exigences documentaires :
quels documents fournir et comment se préparer efficacement o Démonstration de conformité à travers les preuves documentaires (exemples
de documents types) o Actions correctives et plan d’action après l’audit

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Exercer la mission de formateur en entreprise (Certificat de Compétences en
Entreprise-CCE) - Sans niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00214635
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Saintes (17) CCI 17

00265252
du 01/01/2022 au

31/12/2022
Rochefort

(17)
CCI 17

00276631
du 01/01/2022 au

31/12/2022
La Rochelle

(17)
CCI 17



00330109
du 01/01/2023 au

31/12/2023
La Rochelle

(17)
CCI 17

00329590
du 01/01/2023 au

31/12/2023
Saintes (17) CCI 17

00590562
du 01/01/2025 au

31/12/2025
La Rochelle

(17)
CCI 17


