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Interculturalité et accompagnement éducatif : adaptation des pratiques

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GERFI +

Myriam TARDET
05.46.50.64.63
contact@gerfiplus.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

pour tout public

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 10/05/2021 au
12/05/2021

du 23/05/2022 au
25/05/2022

du 15/05/2023 au
17/05/2023

du 02/12/2024 au
00425258 04/12/2024

du 01/12/2025 au
00557853 03/12/2025

Objectif de la formation

Comprendre l'interculturalité dans ses obstacles et ses ouvertures pour un meilleur accompagnement auprés des personnes de cultures
différentes. Ajuster sa pratique par des réponses plus adaptées aux diversités des situations rencontrées.

Contenu et modalités d'organisation

Le concept d'interculturalité et les concepts associés L'actualité de l'interculturel et ses enjeux : - I'impact de I'immigration dans I'action
sociale - les stratégies d'acculturation du pays d'accueil et celles des immigrants Les obstacles a l'interculturalité dans I'accompagnement - la
culture point d'appui d'identité et de sécurité, pour soi, pour l'autre - la peur du métissage - les représentations mutuelles biaisées, de I'autre,
de I'étranger - la gestion des impératifs Iégaux et institutionnels du pays d'accueil - les difficultés psycho-socio-économiques des personnes
concernées - le culturel comme masque d'autres réalités Les ouvertures a l'interculturalité dans I'accompagnement : - I'éthique interculturelle
- la connaissance des cultures spécifiques (pistes de découverte : documentation, mutualisation des expériences des participants) - la
médiation interculturelle : personnes ressources, partenaires, travail en réseau, - la relativité des cultures - les compétences de base d'une
pratique de l'interculturalité : . la décentration réciproque de soi (approche subjective) . la compréhension mutuelle du systeme de l'autre
(approche interactionniste) . la négociation équitable pour faire ensemble (approche situationnelle) - la mise en pratique d'une technique
d'implication : le choc culturel.
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