Ref. formation 201903061921

Titre professionnel assistant ressources humaines - Bloc 2 : Contribuer au développement des

ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

APTITUDES 21
GUILLORIT Nathalie
05.57.61.20.31
contact@aptitudes21.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acceés :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

Maitriser la langue francaise a I'écrit et a |'oral.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| o
=

du 01/03/2019 au
ROLEEY 31/12/2024

du 04/09/2023 au
OLE ez 01/03/2024

Objectif de la formation

Contribuer aux opérations liées a la gestion des emplois et carriéres Contribuer au processus de recrutement et d’intégration du personnel
Contribuer a I’élaboration et au suivi du développement des compétences du personnel

Contenu et modalités d'organisation

Droit Social Techniques de recrutement Entretien de recrutement Recrutement via les réseaux sociaux Gestion prévisionnelle des emplois et
compétences Assurer une veille Organiser la formation Outils bureautique Gestion du temps Mieux communiquer a I'oral Dossier
professionnel

Durées de la formation *420h en cours du jour *112h en entreprise

Commentaires sur la durée hedmomadaire Programme personnalisable en fonction des acquis de départ a évaluer sur
test et entretien.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Commentaires sur la parcours personnalisable du lundi au vendredi de 9h a13h et de 14h a 17h

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel assistant ressources humaines - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, -
DEUST (Niveau 5 européen) )
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

(33) By (rec | (o]

MON et
COMPTE
(33)



