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Chargé des ressources humaines

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

TALIS DORDOGNE - PERIGUEUX
Virginie PETIT
05.53.05.15.61
v.petit@talis-bs.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accès :

Niveau III validé. Nous contacter afin d'évaluer
votre accessibilité à cette formation

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le/la chargé(e) de la gestion des Ressources Humaines assure la mise en œuvre des tâches et missions dans le domaine RH qui lui a été
confié. Il/elle devient personne ressource dans son domaine pour sa direction comme pour les collaborateurs de l'entreprise. Il/elle a en
charge la gestion administrative (établissement de la paie, règlement des cotisations, gestion des entrées et sorties...) et la gestion
opérationnelle du personnel (recrutement, gestion des compétences, plans de formation...). Il/elle peut également intervenir en matière de
communication interne, si cela relève de la fonction Ressources Humaines. Postes visés dans les grandes et moyennes entreprises du
secteur privé, public, dans le domaine du service, du commerce ou de l'industrie ou dans un cabinet de consultants : Chargé des Ressources
Humaines, Adjoint au responsable des Ressources Humaines, Chargé de l'administration du personnel, Responsable paie, Chargé de
recrutement, Chargé de formation....

Contenu et modalités d'organisation

Administration du personnel Droit du travail Stratégie RH Diagnostic d'entreprise Recrutement Diversité et interculturel Anglais Gestion et
informatisation de la paie Droit et gestion de la formation Gpec Excel et tableaux de bord Méthodologie du mémoire Méthodologie de travail
Communication assertive Communication évènementielle Management

Commentaires sur la durée hedmomadaire Parcours personnalisable dans le cadre d'un CPF de Transition
Professionnelle
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Chargé des ressources humaines - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, BUT
(Niveau 6 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Entrée dans la vie active. Poursuite d'études : Manager de l'organisation des ressources humaines et des relations sociales (titre RNCP BAC +
5)

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00182810
du 01/10/2020 au

30/07/2021
PERIGUEUX

(24)
TALIS DORDOGNE -

PERIGUEUX

00234734
du 27/09/2021 au

30/08/2022
Périgueux

(24)
TALIS DORDOGNE -

PERIGUEUX

00255307
du 01/10/2022 au

30/09/2023
Périgueux

(24)
TALIS DORDOGNE -

PERIGUEUX

00624767
du 26/09/2025 au

03/07/2026
Périgueux

(24)
TALIS DORDOGNE -

PERIGUEUX


