Ref. formation 201902060606

CléA (socle de connaissances et de compétences professionnelles) - Evaluation

Objectif de la formation

Financement

Certifier les connaissances et compétences des sept domaines du socle — CIéA Cléa (socle de connaissances et de compétences) est
constitué de I'ensemble des connaissances et des compétences qu'il est utile, pour un individu, de maitriser afin de favoriser son acces a la
formation professionnelle et son insertion professionnelle, sociale, civique et culturelle.

Formation professionnelle continue
Socle de connaissances et de
compétences professionnelles

Organisme responsable et Contenu et modalités d'organisation
contact
Evaluation des connaissances par un organisme évaluateur habilité par le COPANEF Certification en 4 temps: Durée 6 heures Etape 1:Accueil

SUD MANAGEMENT - individualisé (durée : 1 heure) Etape 2:Positionnement en présentiel individuel et collective suivant une mise en situation contextualisée, sur
VILLENEUVE S/ LOT I'ensemble des compétences ou de fagon partielle Etape3: Entretien final individuel Etape: 4; Obtention du certificat ou préconisation de
Thierry MORALES parcours de formation si des compétences ne sont pas validées - Si I'évaluation indique que le candidat maitrise chacun des 7 domaines, son
05.53.40.10.39 dossier est présenté devant un jury paritaire - Si des manques apparaissent, un parcours de formation est proposé au candidat. Il dispose de
t.morales@sudmanagement.fr 5 ans pour suivre les formations proposées et faire reconnaitre I'acquisition des domaines de compétences a développer pour obtenir le

certificat CIéA. En attendant, une attestation de validation partielle des acquis peut lui étre délivrée. Rappel des modules CIéA : 1.

S B . Communication en francais 2. Utilisation des regles de base de calcul et du raisonnement mathématique 3. Utilisation des techniques
Acces ala formation usuelles de I'information et de la communication numérique 4. Aptitude a travailler dans le cadre de régles définies d'un travail en équipe 5.
Aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un objectif individuel 6. Capacité d'apprendre a apprendre tout au long de la vie 7. Maitrise des
gestes et postures et le respect des régles d'hygiene, de sécurité et environnementales élémentaires

Publics visés :
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Validation(s) Visée(s)

Sélection :
Certification Socle de connaissances et de compétences professionnelles (CI€A) - o
. PONTT MON
Tests Sans niveau spécifique coMpTE (SN
Entretien Eligible au CPF

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique Et aprés )
Conditions d'acces :

Sans conditions d'accés réglementaires .
Suite de parcours

Prérequis pédagogiques : Non renseigné

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/01/2021 au Villeneuve- MON .
fleat 2 31/12/2025 sur-Lot (47) FosmATION e



