Ref. formation 201902060231

Management opérationnel : étre un manager et un animateur d'équipe

Objectif de la formation

Financement

. . § Accompagner, développer et animer pour ceux qui ont une fonction d’encadrement
Formation professionnelle continue

Non conventionnée / sans dispositif

Contenu et modalités d'organisation

Organisme responsable et

contact
- Le métier de manager > Importance du métier de manager > Accompagnement, développement, animation d’équipe - Les types de
management > Différents types et styles de management > Les attentes du patron vis-a-vis des employés > Les attentes des salariés vis-a-vis
UMIH FORMATION SAS du patron - Le gestionnaire d’activité > Etre manager gestionnaire aujourd’hui > Différents types de leadership "exergables" > Différences
Laurence MARIANI entre la mission du directeur et celle des employés collaborateurs
01.42.66.44.47
contact@umihformation.fr Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable 2 journées de 7 heures de formation
Accés ala formation

Validation(s) Visée(s)

Publics visés :

Demandeur d'emploi

Jeune de moins de 26 ans > Attestation de fin de formation
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Et aprés ?

Sélection :

Entretien .
Suite de parcours

Niveau d'entrée requis : )
Non renseigné

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

aucun

Prérequis pédagogiques :

AUCUN

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Calendrier des sessions
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