
Ref. formation 201901060051

Diplôme d'établissement Assistant de gestion administratif

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CNAM NOUVELLE AQUITAINE
Accueil
05.57.59.23.00
naq_info@lecnam.net

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

niveau bac minimum

Prérequis pédagogiques :

pas de prérequis académique

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre, grâce à la maîtrise des connaissances, méthodes et outils fondamentaux de la gestion, l'acquisition de l'autonomie technique dans
les fonctions courantes relevant principalement de la comptabilité, de la gestion administrative et de la gestion commerciale.

Contenu et modalités d'organisation

Total de 120 ECTS Un certificat professionnel à choisir parmi : (50 ECTS) CP0200A - Certificat professionnel Assistant comptable / 60 ECTS
CP0600A - Certificat professionnel Assistant PME - PMI / 50 ECTS CP2600A - Certificat professionnel Télévendeur / 50 ECTS CP3200A -
Certificat professionnel Attaché commercial / 50 ECTS CP3800A - Certificat professionnel Assistant de clientèle banque assurance / 50 ECTS
CP3900A - Certificat professionnel Vendeur-conseiller en magasin / 50 ECTS CP1500A - Certificat professionnel Exploitation en transports de
marchandises / 50 ECTS CP3700A - Certificat professionnel Assistant administratif / 50 ECTS Un tronc commun : CFA010 - Comptabilité et
gestion de l'entreprise / 12 ECTS DRA001 - Présentation générale du droit / 4 ECTS DRA002 - Initiation aux techniques juridiques
fondamentales / 6 ECTS CCE001 - Outils et démarche de la communication écrite et orale / 4 ECTS Attention : Si des UE du certificat
professionnel acquis figurent dans le tronc commun, l'élève devra obtenir en substitution des UE figurant dans la liste ci dessous pour un
nombre au moins égal de crédits ECTS _____________________________________________________________________ 26 crédits à choisir
parmi : (26 ECTS) EAR001 - Economie Générale : microéconomie / 6 ECTS EAR002 - Économie Générale : macroéconomie / 6 ECTS ACD001 -
Fondements du marketing / 6 ECTS ACD002 - Négociation et management de la force de vente : fondements / 6 ECTS CFA041 - Gestion
comptable et financière de l'entreprise / 9 ECTS DNF001 - Ouverture au monde du numérique / 4 ECTS DRS003 - Droit du travail : bases -
aspects individuels et collectifs / 4 ECTS DSY005 - Organisation du travail et des activités / 6 ECTS EAR003 - Statistique descriptive / 6 ECTS
EAR004 - Mathématiques pour la décision I / 4 ECTS EAR005 - Statistique inductive / 4 ECTS EAR006 - Mathématiques pour la décision II6
ECTS FPG001 - Initiation au management et Gestion des Ressources Humaines / 4 ECTS FPG003 - Projet personnel et professionnel : auto-
orientation pédagogique / 6 ECTS NFE003 - Comprendre et pratiquer l'informatique / 6 ECTS NFE004 - Access et les bases de données / 6
ECTS TET010 - Enjeux sociaux et environnementaux du travail et de l'emploi / 6 ECTS TET007 - Recherche d'informations: théorie et pratique
sur le web / 6 ECTS TET008 - Analyse des situations de travail / 6 ECTS CFA006 - Bases et outils de gestion de l'entreprise / 6 ECTS LTR001 -
Initiation à l'organisation des transports /6 ECTS LTR022 - Introduction à la gestion des stocks / 4 ECTS CCE003 - Pratiques de l'accueil, de la
négociation et de la communication / 4 ECTS CCE901 - Dispositif d'aide à l'écriture / 4 ECTS PST002 - Introduction à la psychologie clinique /
6 ECTS PST003 - Introduction à la psychologie sociale et des organisations / 6 ECTS PST004 - Introduction à la psychologie cognitive / 6
ECTS NFE001 - Les outils bureautiques / 6 ECTS CSV002 - Datascience au service de la gestion de la relation client – CRM / 6 ECTS
______________________________________________________________________ UA180V - Prise en compte de l'expérience professionnelle /
18 ECTS

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

Assistant de gestion - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5 européen)
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00158208
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Guéret (23)

CNAM - CENTRE DE
LIMOGES

00158210
du 01/09/2019 au

30/09/2023
La Rochelle

(17)
CNAM - CENTRE DE

LA ROCHELLE

00158211
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Niort (79)

CNAM - CENTRE DE
NIORT

00158212
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Pau (64) CNAM PAU

00158204
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Angoulême

(16)
CNAM - CENTRE
D'ANGOULÊME



00158209
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Limoges (87)

CNAM - CENTRE DE
LIMOGES

00158213
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Chasseneuil-
du-Poitou (86)

CNAM - CENTRE DE
POITIERS

00158205
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Brive-la-

Gaillarde (19)
CNAM - CENTRE DE

BRIVE

00158207
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Anglet (64) CNAM ANGLET

00158206
du 01/09/2019 au

30/09/2023
Talence (33)

CNAM NOUVELLE
AQUITAINE

00139955
du 01/10/2019 au

30/06/2021
Talence (33)

CNAM NOUVELLE
AQUITAINE

00327879
du 01/09/2022 au

30/06/2025
Bègles (33)

CNAM NOUVELLE
AQUITAINE

00624210
du 01/09/2025 au

30/06/2028
Bègles (33)

CNAM NOUVELLE
AQUITAINE


