Ref. formation 201901059611

TP Comptable Assistant

Objectif de la formation

Financement

Assurer les travaux courants de comptabilité Préparer la paie et les déclarations sociales courantes Préparer la fin d’exercice comptable et

Formation professionnelle continue fiscal et présenter des éléments de gestion

Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et Contenu et modalités d'organisation
contact
CCP1 Assurer les travaux courants de comptabilité « Comptabilisation des documents commerciaux et bancaires « Réalisation du suivi de la
GRETA CFA AQUITAINE trésorerie « Etablissement et comptabilisation des déclarations de TVA « Contréle, justification et rectification des comptes CCP2 Réaliser les
Florence FRANCKE travaux courants de paie ¢ Production des bulletins de paie * Etablissement des déclarations fiscales CCP3 Préparer la fin d’exercice
05.59.52.25.25 comptable et fiscal et calculer des éléments de gestion . Comptabilisation des ajustements nécessaire a la cloéture des comptes annuels .
florence.francke @greta-cfa-aquitaine.fr Préparation de la détermination du résultat fiscal annuel . Etablissement des déclarations fiscales annuelles . Calcul et présentation des

éléments de gestion

Acces ala formation

Commentaires sur la durée hedmomadaire Durée et rythme en fonction du positionnement. Modulable en fonction du
parcours de chacun.

Publics visés : Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable 5 jours par semaine en centre

Demandeur d'emploi

Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée : . . 2
Salarié(e) Validation(s) Visée(s)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection : Titre professionnel comptable assistant - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen) m compre B
Dossier Eligible au CPF
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis : Et aprés ?

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen) .
o Suite de parcours
Conditions d'acces :

Non renseigné
Projet validé - Positionnement

Prérequis pédagogiques :

Rigueur et autonomie. Aimer travailler dans le
respect des obligations et des procédures.
Sens des responsabilités

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Calendrier des sessions
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