Ref. formation 201901059160

Reconversion et détermination de projet - Deux-Sévres

Financement

@ agefiph
Formation professionnelle continue
Formation courte Agefiph

Organisme responsable et
contact

CMA FORMATION PARTHENAY
Sandra LOCONTE

05.49.77.25.44
s.lo-conte@cma-niort.fr

Acceés ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Personne handicapée

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Entretien

Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

aucune

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

du 05/03/2019 au
23/05/2019

du 28/03/2019 au
21/06/2019

du 01/04/2019 au
28/06/2019

du 01/04/2019 au
28/06/2019

du 23/04/2019 au
12/07/2019

Objectif de la formation

- Permettre le deuil de la situation professionnelle antérieure et/ou I'acceptation du handicap ; - Parvenir a la détermination d’un projet
professionnel. A I'issue de I'action, les personnes devront disposer d'un diagnostic clair sur des pistes professionnelles (envisagées
préalablement a I'action ou identifiées au cours de I'action) et d’un plan d’action réaliste et réalisable, tenant compte des restrictions liées au
handicap, du marché du travail, de I'offre de formation et de la mobilité de la personne, afin de permettre la poursuite de leur parcours...

Contenu et modalités d'organisation

- Contribuer au deuil de la situation professionnelle antérieure et cerner ses capacités par rapport a son handicap ; - Restaurer son image de
soi, sa confiance en soi ; - Travailler sur la représentation du monde du travail du territoire (zone de mobilité), se confronter a la réalité du
marché du travail (découverte de secteurs/métiers et formations correspondantes, en lien avec les besoins des employeurs) ; - Identifier ses
compétences vis a vis des métiers du territoire (zone de mobilité) ; - Travailler sur les aptitudes au changement professionnel, (re) formuler
son devenir ; - Mesurer ses capacités et ses aptitudes a apprendre ; - Identifier ses capacités et les modalités de compensation possibles en
assurant les relais avec les partenaires idoines ; - Evaluer les potentiels et compétences par le biais de périodes en entreprise ; -
Valider/confirmer les pistes professionnelles par le biais de périodes en entreprise ; - Déterminer et formaliser des pistes de projets
professionnels compatibles avec les diagnostics formalisés et un plan d’action détaillé pour mettre en oeuvre le projet ; - Travailler les
Techniques de Recherche d’Emploi (TRE).

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

. Non “
Niort (79) éligible FPC

Parthenay Non " EpeC
(79) éligible

Bressuire (79) élli\é?gle Fre
Thouars (79) élli\gl:;?gle

: Non :
Niort (79) éligible FPC



du 30/09/2019 au Non

00159113 e Niort (79) IRFREP éligible
e W | ASFODEP i

00159114 B Niort (79) ASFODEP éligible
00159115 du 23/10/2019 au Parthenay CMA FORMATION “Non

06/02/2020 (79) PARTHENAY éligible
e re o) [ i

00159116 24/01/2020 Bressuire (79) IRFREP éligible
du 15/10/2019 au CMA FORMATION Non

001551/ 24/01/2020 Melle (79) PARTHENAY éligible



