Ref. formation 201812059027

Remobilisation vers I'emploi - Haute-Vienne

Financement

@ agefiph
Formation professionnelle continue
Formation courte Agefiph

Organisme responsable et
contact

AFORMAC LIMOGES OSENGO
EBANDZA Sylvie

05.55.77.75.89
s.ebandza@aformac.fr

Acceés ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Personne handicapée

Sélection :

Inscription obligatoire par un conseiller
en insertion professionnelle

Entretien

Information collective

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

La prescription a cette action s'effectue par
Cap emploi, Péle emploi, Missions locales.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

Mobiliser les personnes en situation d'échec, parfois de longue durée, face a I'emploi, notamment parce que le handicap a impliqué une
rupture professionnelle importante. A I'issue de I'action, les personnes devront avoir déterminé une ou plusieurs orientations
professionnelles.

Contenu et modalités d'organisation

Objectifs pédagogiques A partir des éléments de diagnostic et des attentes spécifiées par le prescripteur dans le support de prescription : -
Permettre aux personnes d'identifier les freins a I'emploi (sociaux, médicaux, personnels) et les poser comme éléments a travailler -
Réacquérir les fondamentaux de la vie professionnelle (horaires, comportement, savoir étre ...) et reprendre confiance en soi - Vérifier le
souhait et la capacité a se projeter vers un projet professionnel - Travailler sur une image positive de soi, travailler sa présentation - Permettre
|'acceptation du handicap, identifier ses capacités au regard du handicap et les modalités de compensation possibles - Travailler sur la
représentation du monde du travail du territoire, la découverte des métiers. Au travers de visites d'entreprises et/ou de rencontres avec des
employeurs et, plus particulierement sur des métiers en tension - Faire émerger les capacités/potentiels et les compétences professionnelles
transférables - Evaluer les potentiels et les compétences par le biais des périodes en entreprises - Connaitre le fonctionnement et les
principales regles de I'entreprise - Mesurer ses capacités et ses aptitudes a apprendre - Connaitre et évaluer ses compétences, notamment
par le biais de périodes en entreprise - Travailler les Techniques de Recherche d'Emploi (TRE) - Identifier des orientations professionnelles
réalistes et compatibles avec les diagnostics réalisés.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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du 04/02/2019 au
14/05/2019

du 04/03/2019 au
14/06/2019

du 18/03/2019 au
27/06/2019

du 15/04/2019 au
25/07/2019
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du 16/09/2019 au
20/12/2019

du 30/09/2019 au
13/01/2020

du 04/11/2019 au
21/02/2020

Limoges (87)
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Limoges (87)
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