
Ref. formation 201812051573

Titre professionnel chef d'équipe gros oeuvre

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

LES COMPAGNONS DU DEVOIR
NOUVELLE-AQUITAINE
Anne HETIER
05.56.48.67.72
a.hetier@compagnons-du-devoir.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

Soit 5 années d’expérience dans les métiers
du Gros OEuvre Bâtiment Soit Niveau CAP,
CFP, Titre Pro de niveau V du Bâtiment + 3
années d’expérience professionnelle

Prérequis pédagogiques :

Avoir des connaissances de base sur la
lecture de plan Connaître et utiliser les
différentes terminologies du bâtiment

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Construire un schéma de consolidation individualisée Prendre des initiatives relatives aux compétences attendues Construire un schéma de
consolidation individualisée Prendre des initiatives relatives aux compétences attendues Faire preuve d'autonomie dans l'utilisation de l'outil
informatique Etre capable de prendre des initiatives dans le domaine Faire preuve d'autonomie dans l'encadrement d'une équipe de travail
Etre capable de prendre des initiatives dans le domaine

Contenu et modalités d'organisation

"CCP 1 Préparer le travail quotidien d'une équipe gros œuvre : Lire des plans et identifier les principes de construction afin de préparer un
chantier" Réaliser des croquis, des dessins, des relevés et des métrés nécessaires à la préparation du chantier Préparer les travaux à partir
d'un dossier de chantier de gros œuvre Utiliser l'outil informatique pour l'organisation et la préparation d'un chantier Organiser le travail
d'une équipe CCP 2 Réaliser avec son équipe le gros œuvre d'un bâtiment : Transmettre des informations relatives à la technologie du
bâtiment Assurer le suivi et la gestion d'un chantier Réaliser des implantations complexes en coordination avec l'équipe de chantier Encadrer
une équipe de chantier Appréhender et transmettre les principes de la construction durable selon les normes en vigueur CCP 1 et 2 : Diriger
une équipe gros œuvre sur un chantier de bâtiment en situation d'examen CCP 1 et 2 : Consolidation individuelle des acquis en fonction de
l'examen blanc Se préparer au passage du titre professionnel : consolidation des acquis

Commentaires sur la durée hedmomadaire Parcours personnalisable en fonction des CCP
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel chef d'équipe gros oeuvre - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Et après ?

Suite de parcours

Titre professionnel Chef de chantier gros oeuvre

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00277698
du 03/10/2022 au

28/04/2023

Lamothe-
Landerron

(33)

LES COMPAGNONS
DU DEVOIR
NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible

00341279
du 01/10/2023 au

31/05/2024

Lamothe-
Landerron

(33)

LES COMPAGNONS
DU DEVOIR
NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible



00341282
du 01/10/2023 au

31/05/2024
La Rochelle

(17)

LES COMPAGNONS
DU DEVOIR
NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible

00426903
du 02/10/2024 au

06/06/2025

Lamothe-
Landerron

(33)

LES COMPAGNONS
DU DEVOIR
NOUVELLE-
AQUITAINE

Non
éligible


