Ref. formation 201812051443

ArCadre : business unit manager

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CESI SAS PAU ORBIGNY
Sandrine Casabonne
06.76.79.08.93
sasabonne@cesi.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

- Etre titulaire d'un Bac+2 (ou d'un titre de
niveau Ill équivalent) avec une expérience
professionnelle de trois ans - Avoir une
expérience professionnelle significative d'au
moins 3 ans dans une fonction d'encadrement
hiérarchique ou transversal. - Dérogation
possible sur décision du jury d'admission.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non
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00222555 24/06/2022

du 30/10/2023 au

00328562 25/10/2024

du 28/10/2024 au

00555408 21/10/2025

du 08/01/2025 au
02/10/2025

'_\
)
o
N

Objectif de la formation

Développer sa stature de manager opérationnel et décliner la stratégie de son entreprise. Objectifs : - se positionner dans sa fonction pour
développer une dimension de manager en cohérence avec la stratégie et les valeurs de son entreprise. - comprendre les contraintes
économiques et leurs impacts sur I'entreprise - manager, fédérer, motiver responsabiliser les Hommes pour développer la performance
collective - piloter des projets et des équipes transversales

Contenu et modalités d'organisation

Le programme est composé de 5 blocs de compétence : - Entreprise 3.0 manager autrement : management collaboratif et outils du travail
collaboratif - Impliquer par une communication professionnelle : communication perfectionnement et prise de parole en public - Manager une
équipe : réle RH du manager et manager leader - Réussir les projets : gestion de projet et agilité + promotion et accompagnement du
changement - Optimiser la performance de son service : pilotage de I'activité par I'amélioration continue et gestion économique de I'activité.

Commentaires sur la durée hedmomadaire Il est possible de sélectionner des modules ou des blocs de cette formation
qui sont capitalisables pour I'obtention du dipléme.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Manager opérationnel de business unit - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, _—
BUT (Niveau 6 européen) )
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné
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