Ref. formation 201811051176

Formation générale BAFD

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UFCV BORDEAUX
Soazig.blet@ufcv.fr
05.56.56.55.11
aquitaine@ufcv.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée

Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

avoir 18 ans révolus étre titulaire du BAFA ou
d'un dipléme permettant d'obtenir une

dérogation

Prérequis pédagogiques :

aucun

Contrat de

professionnalisation

possible ?
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du 01/10/2019 au
15/01/2021

du 01/10/2019 au
15/01/2021

du 01/08/2020 au
05/01/2022

du 01/08/2020 au
05/01/2022

du 01/09/2021 au
10/01/2025

Objectif de la formation

Tous les éléments pour bien se préparer a sa premiére expérience de direction : I'animation de son équipe, [du recrutement a la formation de
tous] ; la gestion au quotidien [alimentation, financiére, administrative], la préparation du séjour ou de I’accueil [avec tous les partenaires] et
toute sa mise en ceuvre. Cette premiére étape du cursus est fortement axée autour de I'élaboration du projet pédagogique. Elle vous
proposera une approche pratique s'appuyant sur des supports et des méthodes variées, ponctuée de nombreux échanges avec les différents
participants et I’équipe de formateurs.

Contenu et modalités d'organisation

L'organisation de cette session de formation générale tient compte de ce cadre réglementaire, des attentes personnelles et collectives des
stagiaires, ainsi que des conceptions pédagogiques de I'’équipe de formateurs, tant en matiére d’animation que de formation. Les méthodes
utilisées peuvent étre : - des temps d’apport et d’information dans les différents domaines relatifs aux ACM - des temps de réflexion et de
synthése sur des aspects éducatifs et pédagogiques ou d’organisation, - des temps de travail individuels, notamment sur le projet de stage
pratique, mais aussi pour des exercices ou des approfondissements personnels. Ces méthodes visent également a faire émerger au mieux le
potentiel existant dans le groupe en formation ainsi qu’ a utiliser la dynamique du groupe pour en faire un outil de la formation.

Parcours de formation personnalisable ? Oui
Commentaires sur la parcours personnalisable

Type de parcours Non renseigné
week-ends et jours fériés peuvent étre inclus

Validation(s) Visée(s)

Brevet d'aptitude aux fonctions de directeur de centres de vacances et loisirs - Sans
niveau spécifique

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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Saint-Hilaire élig?gle
(33)
BORDEAUX Non :
(33) éligible FrC
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