Ref. formation 201811050886

Gestionnaire de Paie - Validation par Blocs de Compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA CFA AQUITAINE
Lydia Planes

06.32.58.23.42
lydia.planes@greta-cfa-aquitaine.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'acces :

Titulaire d’un dipléme de niveau Il ou du
expérience professionnelle significatives dans
le secteur d'activité comptabilité ou gestion de
la paie.

Prérequis pédagogiques :

Projet professionnel en lien avec le diplome.
APTITUDES REQUISES : — Rigueur
intellectuelle — Goat pour les chiffres et pour le
travail en équipe — Respect de la
confidentialité des informations — Intégrité —
Résistance

Contrat de
professionnalisation
possible ?

| O
=

du 25/05/2020 au
= 23/12/2022

du 01/10/2020 au
255 15/04/2021

Objectif de la formation

Se perfectionner en acquérant des compétences en Gestion de la Paie, par la validation de blocs de compétences issus du Titre Professionnel
Gestionnaire de Paie. Etre capable d’assurer le traitement de la paie a I'aide d’un logiciel dédié et sa vérification en fonction de la |égislation,
des conventions collectives et des contrats de travail applicables.

Contenu et modalités d'organisation

CCP 1: Assurer latenue et le suivi du dossier social de I'entreprise 1 Analyser et assurer la gestion des informations liées aux relations de
travail 2 Collecter les informations et traiter les événements liés au temps de travail du personnel 3 Assurer les relations avec le personnel et
les tiers CCP 2 : Assurer la production de la paie et élaborer les données de synthése 4 Réaliser et contréler les bulletins de salaire 5 Etablir
et contrdler les données de synthése a partir de la production des bulletins de salaires

Commentaires sur la durée hedmomadaire
parcours de chacun. Formation en alternance.
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours

Durée et rythme en fonction du positionnement. Modulable en fonction du

Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel gestionnaire de paie - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST _—

(Niveau 5 européen) compTE [
Eligible au CPF

Et apres ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Mont-de- MON
COMPTE pro
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