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Licence Droit Economie Gestion - Gestion - FAD

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIVERSITE DE POITIERS - IAE
Nadine LESPE

05.49.45.33.07
nlespe@poitiers.iae-france.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Tests

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST
(Niveau 5 européen)

Conditions d'accés :
Sélection sur dossier de candidature
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

En prise avec le monde économique et professionnel, la Licence de gestion a pour objectif principal de développer les compétences et les
aptitudes permettant aux étudiants de poursuivre en Master afin d’accéder aux fonctions d’encadrement ou d’emprunter la voie de la
recherche. La Licence de Gestion vous offre une formation compléte et adaptée aux besoins du marché actuel, développant des compétences
académiques et techniques essentielles pour exceller dans le monde professionnel ou poursuivre en Master. Avec une pédagogie innovante
et des enseignants de haut niveau, vous serez prét pour des carrieres passionnantes comme Assistant Manager, Analyste Financier,
Comptable, Contrdleur de Gestion, Chargé de Recrutement, Chef de Produit, ou Responsable Commercial. Le taux de réussite est de 80%.
Compétences acquises : * Problémes Economiques et Géopolitiques : Acquérez une vision globale des enjeux économiques et géopolitiques
actuels pour prendre des décisions éclairées. * Organisation et Management : Apprenez a structurer et gérer efficacement les ressources
humaines et matérielles au sein d'une entreprise. * Offre commerciale : Apprenez a gérer et a promouvoir des stratégies marketing et
commerciales pour attirer et fidéliser vos clients. * Analyse de Gestion et Juridique : Maitrisez les outils d'analyse financiére et juridique pour
optimiser la performance de votre entreprise. * GRH et Droit du Travail : Préparez-vous a gérer les ressources humaines et a respecter les
obligations Iégales en matiéere de travail. * Postes d'Encadrement ou Recherche : Préparez-vous et acquérez les compétences nécessaires
pour assumer des responsabilités managériales ou poursuivre une carriere académique.

Contenu et modalités d'organisation

Licence 3 parcours Gestion FAD SEMESTRE 5 UE1 Décrypter I'environnement de I'entreprise -6ECTS Problémes économique et géopolitique
UE2 Manager les hommes et des biens - 6ECTS Organisation et management UE3 Gérer |'offre commerciale et la promouvoir- 6ECTS
Marketing - Communication UE4 Analyser I'information de gestion - 6ECTS Gestion juridique des biens UE5 Se professionnaliser - 6ECTS
Introduction a la GRH et au droit du travail SEMESTRE 6 UE1 Créer et innover - 6ECTS Business model innovant UE2 Traiter et analyser les
données - 6ECTS Analyse des données et statistiques UE3 Investir et financer - 6ECTS Comptabilité et analyse des comptes UE4
Communiquer - 6ECTS Anglais appliqué a la gestion UE5 Valoriser son expérience - 6ECTS Rapport de stage (note de synthése) et vidéo

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Licence mention économie et gestion - Niveau 6 : Licence, licence professionnelle, —

BUT (Niveau 6 européen) COMPTE
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 16/10/2023 au . MON
0035 30/09/2024 Poitiers (86)

du 13/10/2025 au e MON
00449353 30/09/2026 Poitiers (86) B COMFTE



