
Ref. formation 201810050037

Formation BAFD complet

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UFCV BORDEAUX
Marine HEBRARD
05.56.56.55.12
aquitaine@ufcv.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

avoir 18 ans révolus le premier jour de la
formation être titulaire du BAFA ou d'une
dérogation

Prérequis pédagogiques :

aucun

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Rappel des objectifs de la formation BAFD fixés par le ministère de tutelle (Jeunesse et Sports) - Elaborer et mettre en oeuvre avec son
équipe d'animation, dans le respect du cadre réglementaire des accueils collectifs de mineurs, un projet pédagogique en cohérence avec le
projet éducatif et prenant notamment en compte l'accueil de mineurs atteints de troubles de la santé ou porteurs de handicaps ; - Situer son
engagement dans le contexte social, culturel et éducatif ; - Coordonner et assurer la formation de l'équipe d'animation ; - Diriger les
personnels et assurer la gestion de l'accueil; - Développer les partenariats et la communication.

Contenu et modalités d'organisation

(Ce planning type est donné à titre indicatif et est susceptible de connaître certaines modifications dans le cadre de la démarche
pédagogique) 9H00 12H30 Régulation CADRE REGLEMENTAIRE Législation, Réglementation Apports & Recherches personnelles Régulation
GESTION DE L’ACCUEIL Elaboration d’un budget Apports Mises en pratique Régulation GESTION DE L’ACCUEIL Ventilation comptable
Apports Mises en pratique Régulation CONDUITE DU PROJET Présentation des projets pédagogiques collectifs Retour collectif sur la mise en
situation 1 Régulation CADRE REGLEMENTAIRE Retour… CONDUITE D’EQUIPE Conduite de réunion (Apport) + Mise en situation sur la
préparation d’une réunion Régulation CADRE REGLEMENTAIRE Retour… Ateliers en fonction des attentes des stagiaires Régulation LA
FORMATION Bafd Apport sur l’écriture du bilan de formation Ateliers en fonction des attentes des stagiaires Régulation ORGANISATION
ADMINISTRATIVE Déclarations, obligations légales, suivi des publics accueillis et des personnels. Ateliers en fonction des attentes des
stagiaires ACCUEIL PRESENTATION GENERALE ROLE ET FONCTIONS DU DIRECTEUR ATTENTES EN FORMATION PRESENTATION DE LA
SESSION : démarche, objectifs, critères, contenus, grille, organisation sociale … ADMINISTRATIF DE LA SESSION PRESENTATION DU
PROJET PERSONNEL DE FORMATION 13H30 14H00 17H15 Travail personnel CONDUITE DU PROJET Les différents projets et leurs cadres
L’émergence des intentions éducatives Le projet pédagogique Présentation du contenu Travail personnel CADRE REGLEMENTAIRE Retour
sur les recherches personnelles CONDUITE D’EQUIPE (Accompagnement) Le rôle formateur du directeur : ? démarche et objectifs ?
accompagnement de l’équipe/des stagiaires ? évaluation et appréciation Travail personnel CADRE REGLEMENTAIRE Retour… CONDUITE
D’EQUIPE (Etudes de poste) ? Constitution d’une équipe ? Organisation des missions ? Recrutement de l’équipe ? Mise en situation sur les
entretiens d’embauche (Préparation) Travail personnel CADRE REGLEMENTAIRE Retour… CONDUITE D’EQUIPE Mise en situation sur les
entretiens d’embauche CONDUITE DU PROJET Mise en situation 2 : Elaboration d’un projet pédagogique individuel Entretiens de mi-stage (en
//) Travail personnel CONDUITE D’EQUIPE (gestion de conflits) La gestion des relations et des conflits dans une équipe Délégation des tâches
et des pouvoirs Travail personnel CONDUITE DU PROJET Accueil et animation des différents publics La relation à l’autorité Conduite de
réunion Retour sur la conduite de la réunion de préparation d’un accueil Travail personnel CONDUITE DU PROJET Présentation des projets
pédagogiques Retours collectifs sur la mise en situation 2 Librairie Rangement Rendu des appréciations de fin de stage Bilan de la session
Informations administratives 17H45 19H00 Mise en situation 1 : élaboration d’un projet collectif CONDUITE DU PROJET Le projet pédagogique
Suite de la mise en situation 1 CONDUITE DU PROJET Le projet pédagogique Suite de la mise en situation 1 CONDUITE DU PROJET Le projet
pédagogique Suite de la mise en situation 2 CONDUITE DU PROJET Le projet pédagogique Suite de la mise en situation 2 Bilan individuel de
fin de stage Préparation des évaluations finales FIN DU STAGE 17H00

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné
Commentaires sur la parcours personnalisable Certaines sessions incluent des jours fériés et des week-ends

Validation(s) Visée(s)

Brevet d'aptitude aux fonctions de directeur de centres de vacances et loisirs - Sans
niveau spécifique

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00160275
du 01/10/2019 au

15/01/2021

Fargues-
Saint-Hilaire

(33)
UFCV BORDEAUX Non

éligible

00201244
du 01/08/2020 au

05/01/2022

Fargues-
Saint-Hilaire

(33)
UFCV BORDEAUX Non

éligible

00200533
du 01/09/2020 au

31/12/2021

Fargues-
Saint-Hilaire

(33)
UFCV BORDEAUX Non

éligible

00249226
du 01/09/2021 au

10/01/2025
BORDEAUX

(33)
UFCV BORDEAUX Non

éligible



00538275
du 28/11/2024 au

01/01/2029
Bordeaux (33) UFCV BORDEAUX Non

éligible


