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CAP métiers de la mode, vêtement flou

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA POITOU-CHARENTES -
SIÈGE ADMINISTRATIF
Frederique Le Gac
05.46.23.55.07
commercial.greta.agence-royan@ac-
poitiers.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

aucune

Prérequis pédagogiques :

Être titulaire d'un niveau III Goût de la création
et sens artistique

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Réalise l’analyse d’exploitation de données esthétiques et techniques : Lire, décoder, sélectionner et classer les informations Participer à la
construction des éléments du modèle Effectuer les opérations de préparation de la coupe Mettre en oeuvre la fabrication tout ou partie d’un
vêtement : Régler, mettre en œuvre et maintenir en état les matériels Appliquer une organisation au poste de travail Effecteur les opérations
de coupe et d’entoilage Effectuer les opérations de préparation à l’essayage Réaliser les opérations d’assemblage, de montage, de finition et
de repassage Contrôler la qualité à tous les stades de fabrication Transmettre des informations S’intégrer dans une équipe

Contenu et modalités d'organisation

Contenu de la formation Collecter et décoder des informations techniques relatives au vêtement à réaliser Prendre connaissance du travail à
réaliser Relever les informations pertinentes relatives au vêtement à réaliser Décoder des informations esthétiques et techniques Préparer
une phase de travail Participer à la construction des éléments du vêtement Préparer les matières d’œuvre et les opérations de coupe
Organiser et préparer le poste de travail en tenant compte des consignes de sécurité Régler et maintenir en état les matériels Réaliser le
vêtement à partir de consignes opératoires et de sécurité Réaliser des opérations de coupe et d’entoilage Réaliser des opérations de
préparation à l’essayage de prototype Réaliser des opérations d’assemblage et de montage Réaliser des opérations de repassage à tous les
stades de la fabrication Réaliser des opérations de finition Réaliser les opérations de contrôle à tous les stades de la fabrication Réceptionner
et transmettre des informations Rendre compte de son activité Participer au fonctionnement de l’équipe Savoirs technologiques associés Les
connaissances développées doivent prendre en compte l’évolution des matières d’œuvre, des matériels et des techniques. Définition du
produit : Définition de la réalisation technique. obtention des formes, des patrons et des patronnages. Connaissance des matières d’œuvre :
matières d’œuvre et solutions technologiques liées à celles-ci et aux et fournitures. Connaissance et utilisation des matériels, sécurité et
ergonomie : fonctionnement, utilisation et réglage des matériels, maintenance, sécurité et risques professionnels. Procédés de préparation et
de fabrication : procédés de préparation, préparation des éléments, à l’essayage, procédés et techniques de réalisation. Gestion des
réalisations : prix de revient, gestion de la qualité, fonctions des documents techniques. Arts Appliqués Culture artistique : les principaux
repères de l’histoire du vêtement, de ses accessoires et de son environnement, l’influence des contextes culturels, stylistiques et socio-
économiques Connaissances appliquées à la mise au point esthétique d’une proposition : les notions relatives à la collecte et l’analyse des
données, celles relatives à la définition graphique, chromatique et volumique du produit, ainsi que les moyens de traduction et d’expression
liésà la mise au point esthétique d’une proposition Prévention Santé Environnement (PSE) : Certification Sauveteur Secouriste du Travail
(SST) Prévention Santé Environnement (PSE) Certification Sauveteur Secouriste du Travail (SST) Période de formation en milieu
professionnel La période de formation en milieu professionnel est de 12 semaines réparties sur l’année. Ce stage permet d’appréhender la
réalité de l’entreprise. (Les candidats de la formation continue peuvent en être dispensés s’ils justifient d’une expérience professionnelle d’au
moins 6 mois dans ce secteur)

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

CAP métiers de la mode, vêtement flou - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00171452
du 01/09/2020 au

31/12/2021
Rochefort

(17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00215003
du 01/09/2021 au

31/12/2022
Rochefort

(17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00265441
du 01/09/2022 au

31/12/2023
Angoulême

(16)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF



00253082
du 01/09/2022 au

31/12/2022
Rochefort

(17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00328359
du 01/09/2023 au

31/12/2024
Rochefort

(17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00362148
du 04/09/2023 au

15/06/2024
Angoulême

(16)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00376203
du 01/09/2024 au

31/07/2025
Rochefort

(17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00471233
du 09/09/2024 au

28/05/2025
Angoulême

(16)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00509701
du 02/01/2025 au

31/12/2026
Rochefort

(17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00599500
du 08/09/2025 au

05/06/2026
Angoulême

(16)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00637024
du 02/01/2026 au

31/12/2027
Rochefort

(17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF


