
Ref. formation 201810049484

CAP Tapissier(ière) d'ameublement en sièges

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA POITOU-CHARENTES -
SIÈGE ADMINISTRATIF
Frederique Le Gac
05.46.23.55.07
commercial.greta.agence-royan@ac-
poitiers.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

Titulaire d un niveau V

Prérequis pédagogiques :

• Le/la bénéficiaire ne doit pas présenter
d’inaptitude ou de contre indication physique
au métier. • Il/elle doit apprécier de travailler le
plus souvent seul.e, en atelier et être doté.e
d’une certaine force physique • Sélection sur
dossier

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Réaliser de garniture et de couverture de sièges et de lits, qu’il s’agisse de meubles contemporains ou de style. Effectuer toutes les étapes de
la restauration et de la réalisation de la tapisserie en siège (dégarnir, recoller, effectuer les opérations de garnissage avec des garnitures
naturelles). Établir un plan de coupe du tissu, le couper et couvrir la garniture ; poser la passementerie et les clous décoratifs.

Contenu et modalités d'organisation

Contenu de la formation Formation professionnelle Collecter des informations Décoder, analyser des documents esthétiques et techniques
Emettre et recevoir des informations graphiquement et par écrit Élaborer une solution esthétique et technique S’exprimer oralement,
graphiquement et par écrit Établir des métrages et quantités Organiser le poste de travail Assurer les protections des produits Préparer,
tracer les supports et débiter les matières d’oeuvres Effectuer les opérations de garnissage Couper, couvrir et assurer les finitions Transcrire,
dessiner et exécuter un drapé Contrôler le produit Arts appliqués Respecter les consignes et mettre en oeuvre un cahier des charges simple
relatif à une démarche de création design Établir des propositions cohérentes d’expérimentation et de réalisation en réponse à un problème
posé Réinvestir des notions repérées dans des références relatives aux différents domaines du design et des cultures artistiques Opérer un
choix raisonné parmi des propositions de création design Consolider une proposition Présenter graphiquement ou en volume une intention
Rendre compte à l’oral et/ou à l’écrit une démarche partielle de conception design Prévention Santé Environnement Prévention Santé
Environnement (PSE et SST) Informations complémentaires La période de formation en milieu professionnel est de 12 semaines réparties sur
une année. Ce stage permet d’appréhender la réalité de l’entreprise. Les candidats de la formation continue peuvent en être dispensés s’ils
justifient d’une expérience professionnelle d’au moins 6 mois dans ce secteur

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

CAP tapissier-tapissière d'ameublement en siège - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00171597
du 01/09/2020 au

31/12/2021
Royan (17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00215282
du 01/09/2021 au

31/12/2022
Royan (17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00253162
du 01/09/2022 au

31/12/2023
Royan (17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF



00362043
du 01/09/2023 au

31/12/2024
Royan (17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00328225
du 01/09/2023 au

31/12/2024
Royan (17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00395341
du 01/09/2024 au

31/12/2025
Royan (17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF

00509751
du 02/01/2025 au

31/12/2026
Royan (17)

GRETA POITOU-
CHARENTES - SIÈGE

ADMINISTRATIF


