Ref. formation 201810049359

SST + Formateur SST

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CREFOPS SUD OUEST

Mme ESTEVES Anne-Sophie
05.57.77.24.18
anne-sophie.dacosta@crefops.com

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Dossier

Niveau d'entrée requis :
Niveau Préqualification (Niveau 2
européen)

Conditions d'acces :

Non renseigné

Prérequis pédagogiques :

* Formateur SST : Etre titulaire du certificat
SST en cours de validité (moins de 2 ans).
Avoir validé le module « Bases en prévention
des risques professionnels » a travers une
formation du réseau prévention de I'INRS
(www.ead-inrs.fr)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

* Formateur SST : Acquérir les compétences et connaissances théoriques et pratiques en vue d’exercer la fonction de formateur de SST * SST
1 Acquérir les connaissances essentielles pour secourir un blessé, étre capable d'intervenir efficacement dans une situation d'urgence, savoir
préserver l'intégrité d'une victime avant sa prise en charge par les services de secours.

Contenu et modalités d'organisation

Theme 1: Présentation de la formation de formateur SST - Description et justification de la formation des formateurs SST - Justification de la
formation des sauveteurs secouristes du travail que devront mettre en ceuvre les futurs formateurs. Théme 2 : Formation générale a la
prévention - Les bases en prévention transférables aux sauveteurs secouristes du travail. Théme 3 : Connaitre I'entreprise, son organisation
des secours et ses risques. - Développer une démarche d’identification des risques professionnels transférables aux domaines d’activités
des stagiaires. Théme 4 : Appropriation des documents de références et des aides pédagogiques. - Présentation du référentiel de formation
des SST. - Présentation du référentiel technique. - Entrainement a I'utilisation des documents de référence. - Les aides pédagogiques. - La
fonction d’aide pédagogique du plan d'intervention. Théme 5 : Préparation d'une session de formation SST - Elaboration d'une progression
pédagogique - Préparation pédagogique d’une séquence de formation - Les modalités pratiques de mise en place d’'une session Théme 6 :
Appropriation d'une stratégie pédagogique spécifique au Sauvetage Secourisme du Travail - La démarche systématique d'intervention du
SST. - Structurer une séquence pédagogique relative a I'apprentissage de la conduite a tenir du SST dans une situation de détresse donnée. -
Construire un scénario pour une simulation d’accident du travail. Theme 7 : Conduite des apprentissages pédagogiques relatifs a
I'enseignement des différentes actions du SST Pour chacune des actions relatives a I'apprentissage du SST : - Elaborer une séquence
pédagogique spécifique. - Entrainer a la conduite d’'une séquence pédagogique spécifique. - Entrainer a I'animation du groupe en formation.
Théme 8 : Conduire a I’évaluation des SST - Les conditions de I’évaluation du SST. - Appropriation de la fiche de suivi et d’évaluation du SST.
- La formation complémentaire pour les titulaires de I'unité d’enseignement « prévention et secours civiques de niveau 1 (PSC1) » Théme 9 :
Le dispositif de validation des formateurs SST - Description du dispositif - Le test d’aptitude pédagogique : préparation du test, test et

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé
Commentaires sur la parcours personnalisable 08h30 - 12h00/ 13h30 - 17h00.

Validation(s) Visée(s)

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST) - Sans niveau spécifique —

Formateur en sauvetage secourisme du travail (SST) - Sans niveau spécifique coMpTE [N
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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