Ref. formation 201809048750

MISP Massage In School Progamm

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

L'EQUIPAGE EN +

Carole LE SAUX

05.46.75.36.51
carole.lequipage-salarial@orange.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Non renseigné
Prérequis pédagogiques :

aucun Cible: Public : Adultes, proches ou
susceptibles d'étre proches d'enfants de 4 a
12 ans de par leur profession (enseignants,
éducateurs, animateurs, ATSEM, Auxiliaire de
Vie Scolaire, travailleurs sociaux,
puéricultrices et auxiliaires-puéricultrices,
assistantes maternelles, professions para-
médicales, praticiens en massage bien-
étre,...), ainsi que toute personne souhaitant
compléter ses connaissances dans le
domaine abordé.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

A l'issue de la formation, le stagiaire aura acquis : des connaissances biologiques sur I'impact du toucher sur les différents systemes du
corps humain un protocole de massage, spécifiquement concu pour étre réalisé en milieu scolaire (centres de loisirs...) et par des enfants de
4 a12 ans la capacité a mettre en ceuvre des techniques d’apprentissage utilisant le facteur priviligié et incontournable d’apprentissage des
enfants, c’est a dire le kinesthésique la capacité a mettre en place dans des classes, au sein des familles, lors d’activités péri-scolaires ou
extra-scolaires des séances d’apprentissage du protocole de massage en tenant compte : de I'age des participants (stade de développement
de I'’enfant, tempéraments,...) du contexte (maternelle, élémentaire, ULIS, famille,...) des besoins particuliers de certains enfants (sensibilité
au toucher, handicap,...)

Contenu et modalités d'organisation

JOUR 1 Matin : Accueil et présentation du matériel pédagogique Présentation des participants Introduction / Historique du programme MISP
Présentation du programme — Les régles de base a respecter Demande de permission — intérét et impact Le positionnement des mains Le
positionnement de l'instructeur Pause Apprentissage du protocole de massage — partie 1 : donner et recevoir Aprés-midi : Les bénéfices
connus pour les individus concernés (enfants, parents, professeurs, éducateurs, dirigeants d'établissement) dans les milieux donnés en
milieu (scolaire, famille, institutionnel. communauté, etc) Le fonctionnement du cerveau et des systémes nerveux et hormonaux L’'incidence
du toucher ou du massage sur le fonctionnement du corps humain Apprentissage du protocole de Massage — partie 2 : transmettre a un
groupe Le développement de I'enfant — Point d’appui pour mettre en place la routine de massage en classe Introduction aux activités kiné-
tactiles Pause Proposition d’'un travail personnel concernant le protocole de massage JOUR 2 Matin : Accueil Retour d’expérience sur le
travail personnel Comment mettre en place le programme au sein d’'une classe ? Rythme de mise en place Les éléments a discuter avec
I'enseignant Les Tempéraments et personnalités, s’appuyer dessus Matériel Pause Apprentissage de la routine — partie 3 : transmettre a un
enfant Les enfants a besoin particuliers Les enfants sensibles au toucher Le handicap ... Comment s’adapter ? Les ateliers parents/enfants
Aprés-midi : Exercices de travail en groupe sur les activités kiné-tactiles Activités kiné-tactiles : Présentation des travaux préparés en groupe.
Régles d’élaboration d’une activité kiné-tactile Pause A qui et comment présenter le programme MISP ? Ethique professionnelle Remise des
certificats Cloture

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Modularisé

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Mini Misp pour les plus petits

Calendrier des sessions

du 01/01/2021 au

00225042 31/12/2021

du 01/01/2022 au

00254006 31/12/2022

du 01/03/2023 au

00S-5/81 31/12/2023

du 03/02/2024 au
31/12/2024
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Dolus- “Non
d'Oléron (17) eligible

Non
Bordeaux (33) éligible

Dolus- “Non
d'Oléron (17) eligible

Dolus- “Non
d'Oléron (17) éligible




