
Ref. formation 54S1801472-0

Diplôme d'État d'aide-soignant - Compétences 1 2 3 4 7 10

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

IFSI - IFAS DE ROCHEFORT

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

aucune

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La formation prépare au soin, à la prévention et à l'éducation à la santé. L'aide-soignant préserve et restaure le bien-être et l'autonomie du
patient. Il l'accueille, l'informe, l'accompagne et lui dispense les soins d'hygiène et de confort, en s'adaptant à ses besoins et à son degré
d'autonomie. Placé sous la responsabilité de l'infirmier, il observe la personne, mesure les principaux paramètres liés à son état de santé, et
transmet ses observations pour que soit maintenue la continuité des soins.

Contenu et modalités d'organisation

Formation Aide Soignant cursus partiel Passerelle DEAP selon arrêté 10 juin 2021modifié La formation est composée de 329h de cours
théorique et de 245h de stages répartis en 2 stages. Le contenu de la formation théorique complet est divisé en 5 blocs de compétences et 11
compétences. La formation partielle est répartie comme suit : - Bloc 1 : Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa vie
quotidienne et de sa vie sociale en repérant les fragilités. Compétence 1- Accompagnement et soins de la personne dans les activités de sa
vie quotidienne et sociale en repérant les fragilités. Compétence 2- Identification des risques lors de l'accompagnement de la personne et
mise en œuvre d'actions de préventions adéquates. - Bloc 2 : Appréciation de l'état clinique de la personne et mise en oeuvre de soins
adaptés en collaboration avec l'infirmier en intégrant la qualité et la prévention des risques. Compétence 3- Observation de la personne et
mesure des paramètres vitaux liés à son état de santé. Compétence 4- Collaboration à la réalisation de soins intégrant la qualité et la
prévention des risques. - Bloc 3 : Information et accompagnement des personnes et de leur entourage, des professionnels et des apprenants.
Compétence 7- Accueil, accompagnement et formation des pairs, des personnes en formation et des autres professionnels. - Bloc 5 :
Transmission, quels que soient l'outil et les modalités de communication, des observations recueillies pour maintenir la continuité des soins
et des activités. Compétence 10- Transmission quels que soient l'outil et les modalités de communication, des observations recueillies pour
maintenir la continuité des soins et des activités. Il y a 3 semaines de congés : 2 semaines à Noël et une semaine au printemps.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Diplôme d'État d'aide-soignant - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00200041
du 28/09/2020 au

04/06/2021
ROCHEFORT

(17)
IFSI - IFAS DE
ROCHEFORT

00248042
du 13/09/2021 au

05/05/2022
ROCHEFORT

(17)
IFSI - IFAS DE
ROCHEFORT


