Ref. formation 5451801171-0

Permis de former

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UMIH FORMATION SAS
Laurence MARIANI
01.42.66.44.47
contact@umihformation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier

Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Cette formation s'adresse a toute personne

identifiée comme tuteur et maitre
d'apprentissage dans le secteur CHRD

Prérequis pédagogiques :
Cette formation s’adresse a toute personne
identifiée comme tuteur et maitre

d'apprentissage dans le secteur CHRD

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Savoir accueillir, montrer aux jeunes, échanger avec les centres de formation, sont des compétences majeures que les tuteurs et maitres
d’apprentissage doivent développer et mettre en oeuvre constamment pour chaque alternant. La formation permet de comprendre le
fonctionnement et les enjeux de la formation qualifiante, les missions et roles des différents acteurs en présence, ainsi que toutes les notions
nécessaires a une intégration réussie :...

Contenu et modalités d'organisation

Cette formation s'adresse a toute personne identifiée comme tuteur et maitre d'apprentissage dans le secteur chrd. - information sur les
parcours de formation professionnelle par alternance dans le secteur chrd - participer a I'information, I'orientation et I'articulation du
parcours de formation professionnelle de I'alternant - permettre a I'alternant de tirer profit au maximum de I'alternance - intégration de
I'alternant a son nouvel environnement professionnel - créer les conditions d’une intégration professionnelle réussie dans I'entreprise, le
métier et plus largement le secteur chrd - accueil et accompagnement, organisation du parcours de formation - accompagner I'alternant dans
la découverte du métier et dans la construction de son projet professionnel - transmission et évaluation des compétences professionnelles en
situation de travail - organiser et réaliser le parcours de formation professionnelle de I'alternant en situation de travail contribuer a
I'évaluation des acquis professionnels de I'alternant tout au long du parcours de formation - initiation au droit social : les contrats de
formation en alternance dans le secteur chrd - appliquer les régles |égales et conventionnelles régissant les contrats de formation en
alternance validation de la formation : test d'évaluation. remise d'une attestation de formation permis de former et un plan d'intégration du
jeune a accueillir

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Commentaires sur la parcours personnalisable 2 journées de 7 heures

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 27/11/2018 au
E e 31/12/2022

du 01/01/2021 au
DIZIEST 31/12/2022

du 01/01/2021 au
ULETE e 31/12/2022

du 12/07/2022 au
0512654 31/12/2025

Non
Bordeaux (33) éligible

La Rochelle Non
(17) éligible

Chasseneuil- _Non
du-Poitou (86) éligible

Non
Dax (40) éligible



00349546

00339437

00348620

00339434

00353455

00348176

00397056

du 01/01/2023 au
31/12/2025

du 01/01/2023 au
31/12/2025

du 01/01/2023 au
31/12/2025

du 01/01/2023 au
31/12/2025

du 10/03/2023 au
31/12/2025

du 10/03/2023 au
31/12/2025

du 10/03/2023 au
31/12/2025

Périgueux
(24)

Poitiers (86)

Limoges (87)

La Rochelle
(17)

Agen (47)

Bordeaux (33)

Biarritz (64)

UMIH FORMATION
SAS

UMIH FORMATION
SAS

UMIH FORMATION
SAS

UMIH FORMATION
SAS

UMIH FORMATION
SAS

UMIH FORMATION
SAS

UMIH FORMATION

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible

 Non
eligible

Non
éligible

Non
éligible

Non
éligible



