Ref. formation 5451703013-0

Optimiser les achats : les fondamentaux

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

CCl 17

Mauricette LAFFONT
05.46.84.70.92
m.laffont@rochefort.cci.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accés :

Prérequis : Pas de prérequis nécessaire
Public concerné: Toute personne exergant ou

ayant vocation a exercer dans une fonction
achats et/ou approvisionnements

Prérequis pédagogiques :

Prérequis : Pas de prérequis nécessaire
Public concerné: Toute personne exergant ou
ayant vocation a exercer dans une fonction
achats et/ou approvisionnements

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

- Acquérir les connaissances fondamentales nécessaires a la mise en place d’une pratique efficace des achats dans I'entreprise. - Etre
capable d'évaluer le niveau de pratique de I'organisation. - Etablir un plan d’actions, savoir conduire les actions et les suivre.

Contenu et modalités d'organisation

« Présentation des achats dans I'entreprise o Définitions et enjeux o Les impacts sur le résultat, les prix de revient o Les impacts sur la qualité
des produits « Les principes de base o La cartographie o La stratégie o La politique achat et le marketing achat « Le processus achat o
L'expression du besoin, le cahier des charges o La recherche de fournisseurs o La consultation des fournisseurs o La sélection des
fournisseurs o La négociation o La gestion du contrat o L'évaluation et le suivi de performance des fournisseurs o La gestion des panels
fournisseurs « Les principaux outils de I'acheteur et leur utilisation dans les étapes du processus ¢ Les indicateurs et le tableau de bord
achats « Performance et innovation achat o Veille technologique o E-innovation o Implication fournisseurs « L’élaboration tutorée d'un plan
d’actions personnalisé o L'évaluation des enjeux de chaque entreprise et de I'opportunité de la mise en ceuvre d’'une démarche d’amélioration
o La fixation du planning d’objectifs de progres « La restitution collective et revue critique par chacun des stagiaires

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2021 au
31/12/2021

Rochefort Non
(17) éligible




