
Ref. formation 201808045910

Formation barbier

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

ECOLE TERRADE - LA
ROCHELLE
Françoise MICHAUT
05.46.44.03.19
larochelle@groupe-terrade.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

aucune

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Formation en complément au CAP coiffure. Elle a pour objectif la découverte et la maîtrise des différentes techniques de rasage et de taille de
la barbe. Elle vise aussi à élargir la carte des prestations proposées aux hommes en salon de...

Contenu et modalités d'organisation

Théorie : Etude des différentes morphologies de visage pour pouvoir personnaliser la barbe Découverte des différents outils de rasage
Travail d'harmonisation entre la coupe de cheveux et la barbe Adaptation aux différentes pilosités et anomalies de peaux Organisation du
poste de travail, ergonomie et hygiène Pratique : Différentes techniques de taille : ciseaux, rasoir, tondeuse Protocole du rasage traditionnel
Démonstration et travail sur modèles

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00322944
du 24/10/2022 au

26/10/2022

LA
ROCHELLE

(17)

ECOLE TERRADE -
LA ROCHELLE

Non
éligible

00342452
du 23/10/2023 au

25/10/2023

LA
ROCHELLE

(17)

ECOLE TERRADE -
LA ROCHELLE

Non
éligible

00426227
du 24/02/2024 au

26/02/2024
La Rochelle

(17)
ECOLE TERRADE -

LA ROCHELLE
Non

éligible

00558543
du 13/04/2026 au

15/04/2026
La Rochelle

(17)
ECOLE TERRADE -

LA ROCHELLE
Non

éligible


