Ref. formation 54S1701297-0

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

FTSR

Sandrine BERCIER
05.49.93.38.96
ftsr.chatellerault@ftsr.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
aucune

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir les capacités d'intervenir efficacement face a une situation d’accident, dans le respect de I'organisation de I'entreprise et des
procédures spécifiques fixées en matiere de prévention, et mettre en application ses compétences au profit de la prévention des risques...

Contenu et modalités d'organisation

THEME | : LE SAUVETAGE-SECOURISME DU TRAVAIL *Les principaux indicateurs de santé au travail dans I'établissement ou dans la
profession, *Le role du Sauveteur Secouriste du Travail, *Le cadre juridique de I'intervention du SST *Présentation du programme THEME Il :
RECHERCHER LES RISQUES PERSISTANTS POUR PROTEGER Face a une situation d’'accident, le sauveteur secouriste du travail doit étre
capable de : *Connaitre I'alerte aux populations. *Reconnaitre, sans s’exposer lui-méme, les risques persistants éventuels qui menacent la
victime de I'accident et/ou son environnement. *Supprimer ou isoler le danger ou soustraire la victime au danger sans s’exposer lui-méme.
THEME Ill : DE « PROTEGER » A « PREVENIR » Face a une situation de travail, le sauveteur secouriste du travail doit étre capable de :
*Repérer des dangers dans une situation de travail. *Supprimer ou faire supprimer les dangers dans une situation de travail, dans la limite de
son champ de compétence, de son autonomie et dans le respect de I'organisation de I’entreprise et des procédures spécifiques fixées en
matiére de prévention. THEME IV : EXAMINER LA VICTIME ET FAIRE ALERTER Face a une situation d’accident, le sauveteur secouriste du
travail doit étre capable de : *Examiner la (les victimes) avant et pour la mise en ceuvre de I'action choisie en vue du résultat a obtenir. *Faire
alerter, ou alerter en fonction de I'organisation des secours dans I'entreprise. THEME V : DE « FAIRE ALERTER » A « INFORMER » Face a une
situation de travail, le sauveteur secouriste du travail doit étre capable de : *Informer son responsable hiérarchique et/ou la (les) personne(s)
chargée(s) de prévention dans I'entreprise ou I'établissement, de la/des situation(s) dangereuse(s) repérée(s). THEME VI : SECOURIR Face a
une situation d’accident du travail, le sauveteur secouriste du travail doit &tre capable de : *Effectuer I'action (succession de gestes)
appropriée a I’état de la (des) victime (s). 1. La victime saigne abondamment 2. La victime s’étouffe 3. La victime se plaint de sensations
pénibles et/ou présentes des signes anormaux 4. La victime se plaint de brllures 5. La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Viséeg(

Certificat de sauveteur-secouriste du travail (SST) - Sans niveau spécifique

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 01/01/2018 au

Sl 31/12/2021
du 01/03/2019 au

LEBERL 31/12/2021
du 01/01/2022 au

Uizaseior 31/12/2023

du 02/01/2024 au
00827 31/12/2025
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