Ref. formation 5451701083-0

Bilan de compétences

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AGC - AMELIORATION ET
GESTION DES COMPETENCES
Laurence PARENT

05.49.71.12.19
agc.parthenay@orange.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :
aucune

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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du 03/04/2017 au
SS42058 31/12/2025

du 03/04/2017 au
SS42076 31/12/2025

du 03/04/2017 au
SELTY 31/12/2025

Objectif de la formation

Définir un projet professionnel Identifier les possibilités d'évolution. Identifier un plan d'action.

Contenu et modalités d'organisation

Analyse du parcours et des compétences Exploration des besoins de changement, valeurs professionnelles, centre d'intéréts, ressources
personnelles Exploration des pistes professionnelles Modalités: entretiens, questionnaires, recherches accompagnées, documentation...
Synthese co-construite du bilan.

Commentaires sur la durée hedmomadaire Adaptation des objectifs du bilan de compétences a la situation des
bénéficiaires. Démarche individuelle.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Commentaires sur la parcours personnalisable Une séance par semaine, en moyenne de 3 heures. Amplitude du bilan

de compétences de 8 a 10 semaines.

Validation(s) Visée(s)

. £ . T MON
Bilan de compétences - Sans niveau spécifique COMPTE

Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

MON

Bressuire (79)

‘ FPC
PARTHENAY MON

COMPTE

(79)

FPC
MON

Niort (79)



