Ref. formation 54S1501625-0

Maintenir et actualiser ses compétences de sauveteur secouriste du travail

Objectif de la formation

Financement

Donner a tout le personnel l'instruction nécessaire pour : - Intervenir efficacement face a une situation d'accident - Mettre en application ses

Formation professionnelle continue compétences au profit de la santé et de la sécurité au travail ATTESTATION de...

Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et

Contenu et modalités d'organisation

contact

AFPI INSERTION POITOU
CHARENTE

Natacha MERGALET
05.45.90.13.95
nmergalet@fi-pc.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans

Description de la formation Les accidents du travail dans I'établissement ou dans la profession Intérét de la prévention des risques
professionnels Définition et role du sauveteur secouriste du travail Présentation du programme « conduite a tenir en cas d’accident » 1 -
PROTEGER Mettre en sécurité Qui ? Pourquoi ? Comment ? Rechercher les risques persistants pour protéger Définir les actions a réaliser
permettant la suppression éventuelle du ou des dangers identifiés 2 - DE PROTEGER A PREVENIR Repérer des risques dans une situation de
travail Mettre en oeuvre les actions de prévention ou de protection définies 3 - EXAMINER Reconnaitre si la victime Saigne abondamment
S'étouffe Répond aux questions Respire 4 - FAIRE ALERTER OU ALERTER Organiser les secours dans l'entreprise Le message d’alerte
Organiser I'accés des secours extérieurs sur les lieux de I'accident 5 - DE FAIRE ALERTER A INFORMER Informer le responsable
hiérarchique et/ou les personnes chargées de prévention dans I'entreprise 6 - SECOURIR Effectuer I'action (succession de gestes) appropriée
al'état de la ou des victimes . La victime saigne abondamment Compression manuelle directe . La victime s’étouffe Désobstruction des voies
aériennes chez I'adulte, I'enfant et le nourrisson . La victime répond, elle se plaint de sensations pénibles et/ou présente des signes anormaux
(malaise) Mise au repos - Surveillance . La victime répond, elle se plaint de brilures (thermiques, chimiques, électriques, par ingestion)
Refroidissement . La victime répond, elle se plaint d'une douleur qui empéche certains mouvements (fracture) Immobilisation . La victime
répond, elle se plaint d' une plaie qui ne saigne pas abondamment (abdomen, thorax, oeil, membre sectionné) Mise au repos . La victime ne
répond pas, elle respire Libération des voies aériennes Mise sur le coté, téte basse (PLS) . La victime ne répond pas, elle ne respire pas
Réanimation Cardio-Pulmonaire (RCP) et utilisation du défibrillateur automatisé externe (DAE) (chez 'adulte, I'enfant et le nourrisson)

Personne handicapée

Salarié(e) . Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte
Actif(ve) non salarié(e)

Skeilon : Validation(s) Visée(

Dossier
Entretien . . . . . :

Maintenir et actualiser ses compétences de sauveteur secouriste du travail - Sans _—
Niveau d'entrée requis : niveau spécifique

coMPTE [
Eligible au CPF
Sans niveau spécifique

Conditions d'acceés :
aucune Et apres ?
Prérequis pédagogiques :
Non renseigné Suite de parcours

Contrat de Non renseigné
professionnalisation

possible ?

Non

Calendrier des sessions

du 01/01/2015 au . MON . c
S293756 0o Poitiers (86) ST i

- du 01/01/2015 au Rochefort MON " EpC
93 COMPTE
31/12/2025 (17)

du 01/01/2015 au . MON - c
S293755 o0 Niort (79) L "

L'Isle-

du 01/01/2015 au , MON " FpC
S 31/12/2025 2 Es(‘i"g@)]”ac



du 01/10/2018 au
31/12/2025

du 01/10/2018 au
31/12/2025

Chatelaillon-
Plage (17)

Chatellerault
(86)

AFPI INSERTION
POITOU CHARENTE

AFPI INSERTION
POITOU CHARENTE

MON
COMPTE
FORMATION

MON
COMPTE
FORMATION



