Ref. formation 54S1300430-0

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 3 (SSIAP 3) - dipléme de chef de

service

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SECURITE PREMIUM
FORMATION

Natacha MORILLON
05.49.21.50.16
centre-ouest@spformation.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'acces :

Etre titulaire d'un titre de secourisme en cours
de validité (SST, PSC1 ou PSE1) de moins de
deux ans. Pour les personnes non titulaires
d'un dipléme de niveau IV, possibilité d’acces
a la formation si le candidat est titulaire d'un
dipldme SSIAP2 et qu'il justifie de I'exercice
de 1607 heures de missions SSIAP2, dans les
24 derniers mois qui précédent I'entrée en
formation SSIAP3

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?
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Objectif de la formation

De permettre aux participants : Encadrer et diriger le service de sécurité assurant la sécurité des personnes et des biens dans un ERP ou un
IGH, Pouvoir conseiller le chef d’établissement. Etablir le programme de contrdle et d'entretien des moyens de secours, Gérer le budget du...

Contenu et modalités d'organisation

METHODES PEDAGOGIQUES : Apports théoriques. Démonstration pratique. Mise en situation en adéquation avec les risques liés &
I'entreprise. Acquisition des techniques et des gestes Formation théorique et pratique : Le feu et ses conséquences : le phénomene, le
comportement du feu, la mise en oeuvre des moyens d’extinction. La sécurité incendie et les batiments : matériaux de construction, études
de plans, outils d'analyse. La réglementation incendie : organisation générale, classement des batiments, dispositions constructives et
techniques, moyens de secours, visites, accessibilité des personnes handicapées. Gestion des risques : analyse des risques, réalisation des
travaux de sécurité, documents administratifs. Conseils au chef d’établissement : information de la hiérarchie, veille réglementaire. Relations
avec les commissions de sécurité : le registre de sécurité. Management de I'équipe de sécurité : organisation du service, encadrement.
Budget du service sécurité : suivi budgétaire, investissements.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 3 (SSIAP 3) -

dipldme de chef de service - Sans niveau spécifique m O

COMPTE N
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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