
Ref. formation 54S1701036

Accompagnement innovant à la création ou reprise d'entreprise - Mixte 30h - business games, tutorat,
mentorat et suivi inclus

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

AGILATEUR
cedric delaumenie
06.61.82.42.78
cedric.delaumenie@cd-conseils.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Admission après entretien. RDV à distance.
Ce dispositif est une formation courte, adaptée
et individualisée. Elle est axée sur un
développement important des compétences
transversales nécessaires à un entrepreneur.
Intervenants confirmés en création/reprise et
développement des territoires Le rythme est
adapté selon le projet et les disponibilités du
porteur de projet sur période de 3 à 6 mois. La
formation peut être proposée en individuel, en
collectif intra ou inter entreprise,, en
présentiel, en FOAD, en mixte. Veillant à
s'assurer de la réalité d'un projet
entrepreneurial. Agilateur est certifié
QUALIOPI. Formation éigible CPF. Formation
en inter / intra entreprise Eligible OPCO
Eligible financement Pôel-emploi ou Région
Selon situation individuelle.

Prérequis pédagogiques :

Aucun prérequis. Il n’y a pas de prérequis au
sens de la démarche qualité par qualiopi.
Cependant pour les bilans de compétences en
distanciel avec notre organisme nous
souhaitons préciser : Maîtrise de la langue
française et de l’écrit ; Equipement
informatique récent portable avec webcam ;
Connexion internet – Pack office ou équivalent
; Connaissances de base des outils
bureautiques ; NOTA : Aucun matériel ni
logiciel spécifique n’est requis pour accéder
aux cours à distance autre qu’énoncé ci-
dessus. Possibilité de regroupements sur
certains thèmes avec d’autres porteurs de
projet. Un accès à la plateforme Teams et au
SharePoint est fourni la veille de la première
session par le cabinet. La plateforme Teams
et Sharepoint permet d’accéder à des outils on
line de rédaction.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Formaliser, construire un Business plan viable et opérationnel pour l'entreprise et ses partenaires. Acquérir ou renforcer les connaissances
et les compétences nécessaires en gestion d'entreprise, management, commercialisation, techniques de vente et de marketing et
communication. Préparer le créateur ou repreneur au changement de statut personnel et professionnel Préparer le démarrage de l'entreprise
de manière opérationnelle et pragmatique. Remarques : Durant l'accompagnement, le stagiaire peut s'apercevoir que son projet ne sera pas
viable ou réalisable de par les résultats de l'étude constituée au cours de cet accompagnement. L'accompagnement sera réorienté en mobilité
professionnelle. DUREE : 30 heures : 10H de formation en regroupement d'entrepreneurs, ou individuelle 10h en face à face et 10h en
autonomie Les objectifs pédagogiques : Apprendre une démarche de gestion de projet. Utiliser les méthodes agiles dans un projet
professionnel et entreprenurial. Etablir l'état des lieux du parcours professionnel et entreprenurial. Evaluer les connaissances, savoirs et
acquis. Identifier les compétences transférables, repérer les potentialités. Evaluer l'aptitude à évoluer dans d'autres domaines. Engager une
réflexion sur les motivations et priorités. Identifier les opportunités d'évolution professionnelle. Définir les pistes d'évolution en fonction du
profil professionnel et entreprenurial déterminé. Les objectifs opérationnels : Réaliser un travail d'investigation sur les domaines d'activité et
les métiers repérés pour les hiérarchiser en fonction de leur viabilité. Définir ou confirmer un ou plusieurs projets professionnels et
entreprenurial. Vérifier et valider la faisabilité du projet professionnel et entreprenurial. Recenser les facteurs favorisant la réalisation du
projet entreprenurial choisi. Etablir un plan d'action et ses modalités de suivi. Définir un ou des plans d'action professionnels et/ou personnel
et entreprenurial. Mettre en oeuvre un projet personnel ou professionnel et entreprenurial. Les objectifs d'impact : Valoriser les compétences
et acquis professionnels et entreprenuriaux. Répondre à des questions sur son parcours de vie personnel ou professionnel et entreprenurial.
Assimiler une démarche gestion de projet pouvant être remise en oeuvre seul. Mettre en ouvre une de projet. Gérer le changement
(environnement personnel et professionnel). Déterminer des objectifs. Mieux vivre et sécuriser son évolution;...

Contenu et modalités d'organisation

Accompagnement à l'étude de marché, et à la rédaction du Business Plan. 10 Heures (3h de tutorat) - Etude de faisabilité - Etude de marché
Macro et micro économique - Eléments de stratégie marketing et commerciale - Eléments comptables et financiers du projet - Eléments
juridiques Formation aux outils de gestion comptable et commerciale. 20 Heures (7h de tutorat) - Tableaux de bord de gestion - Gestion des
coûts et quotidienne de l'entreprise - Plan d'action commercial - Environnement juridique et social du chef entreprise Apprentissage de ma
méthode dite effectuale (chemin faisant) Préparation d'un plan d'action La formation est individualisée. Elle peut comprendre des heures
collectives avec d'autres porteurs de projet, permettant l'accès au partage d'expérience et de compétences d'entrepreneurs. Pour les
créateurs ou repreneurs d’entreprise le volet formation est très important, il ne suffit pas de remplir un business plan pour faire plaisir au
banquier. Il s’agit de s’assurer de la viabilité et la faisabilité du projet. Puis de mettre en oeuvre une stratégie globale pour conquérir des
clients. Et de maîtriser le métier de chef d’entreprise dans son ensemble. En plus de l’étude de marché, le business modèle, le business plan,
nous formons au marketing, aux techniques de vente et de communication, au N.T.I.C., à la gestion comptable, aux tableaux de bords de suivi
de gestion et de suivi commercial, aux bases juridiques indispensables du droit commerciale et des sociétés, au management d’équipe, au
développement durable… Notre dernier point fort c’est la culture réseaux. La recommandation entre professionnels, notre implication dans
les réseaux d’affaires et de compétences au service de nos clients et de vos clients. Nous vous intégrons aux réseaux locaux d’entrepreneurs
en vous recommandant. Nous accélérons votre business. METHODES PEDAGOGIQUES : FORMATION ACTION : Application des acquis aux
projets ; très forte individualisation ; INTERVENTIONS DE PROFESSIONNELS et des réseaux de financement des projets Les méthodes
pédagogiques sont basées sur quatre axes?: -Des apports théoriques qui s’appuieront sur un support professionnel très complet qui servira
de guide et restera propriété du stagiaire?; -Des ateliers/exercices : mise en situation pratique sur des cas concrets pour repérer les
compétences clés, utiliser les techniques présentées pendant la formation?; -Des autodiagnostics : repérage de ses meilleures expériences,
partage d’expériences?; -La création d’outils?; ---Evaluation en cours et/ou fin de formation?; ---Autodiagnostic personnel et plan d’action ---
Repérage de ses meilleures expériences. --Partage d’expériences. ---Analyse de son propre comportement, de son style lorsque l’on manage
une équipe La théorie est apportée pour vous rassurer, crédibiliser mon approche et je partage avec vous, tout ce que je connais et qui peut
vous être utile, et ce, en toute transparence et confiance. Les outils que nous mettons à votre service au fil de l'accompagnement et en
fonction de vos besoins : - Les méthodes agiles s'appuyant sur les recherches en neurosciences ; - Les méthodes « chemin faisant » et de
mobilités professionnelles exploratoires. - La PNL (Programmation Neurolinguistique) ; - L'Analyse Transactionnelle ; - La communication
positive et bienveillante ; - Le test IRMR, ancre de carrière et inventaire des motivations professionnelles- L''écoute active de Rogers ; -
L'exploitation des feed back et feed forward ; - Les compétences de coaching de l'ICF

...
Commentaires sur la durée hedmomadaire L'accompagnement peut être réalisé en individuel ou en regroupement
d'entrepreneurs. C'est un chois possible offert au proteur de projet. Si le choix est fait de travailler en regroupement
d'entrepreneurs 10 heures sont consacrés au Tutorat du porjet individuel. Accompagnement à l'étude de marché, au Business
Plan. 10 Heures - (3h de tutorat si regroupement) Formation aux outils de gestion comptable et commerciale. 20 Heures - (7h
de tutorat si regroupement)
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Défnie avec le stagiaire

Validation(s) Visée(s)

Actions de formation dispensées aux créateurs et repreneurs d'entreprise - Sans
niveau spécifique

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

SUITE DE PARCOURS Notre catalogue de formation peut permettre d'envisager des formations complémentaires. Consultez nore site
internet.Parmis elles : o Développer une activité en microentreprise o Marketing opérationnel et communication microentreprise et TPE/PME o
Gestion commerciale et financière / administration des ventes / techniques de vente o Les bases du webmarketing

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités



00344421
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Ussel (19) AGILATEUR

00344496
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Villeneuve-
sur-Lot (47)

AGILATEUR

00228493
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Bordeaux (33) AGILATEUR

00344419
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Saint-Junien

(87)
AGILATEUR

00344502
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Arcachon (33) AGILATEUR

00344506
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Montmorillon

(86)
AGILATEUR

00344499
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Aubusson

(23)
AGILATEUR

00344501
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Langon (33) AGILATEUR

0
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Compreignac

(87)
AGILATEUR

00344420
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Saint-Yrieix-

la-Perche (87)
AGILATEUR

00344505
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Niort (79) AGILATEUR

00344503
du 01/06/2017 au

31/12/2024

Terrasson-
Lavilledieu

(24)
AGILATEUR

00344507
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Saint-Émilion

(33)
AGILATEUR

00228496
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Angoulême

(16)
AGILATEUR

00344422
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Uzerche (19) AGILATEUR

00228497
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Guéret (23) AGILATEUR



00344504
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Saintes (17) AGILATEUR

00344423
du 01/06/2017 au

31/12/2024

Terrasson-
Lavilledieu

(24)
AGILATEUR

00344417
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Brive-la-

Gaillarde (19)
AGILATEUR

00344424
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Villeneuve-
sur-Lot (47)

AGILATEUR

00228494
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Périgueux

(24)
AGILATEUR

00344418
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Bellac (87) AGILATEUR

00344425
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Mont-de-

Marsan (40)
AGILATEUR

00228499
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Poitiers (86) AGILATEUR

00344500
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Le Dorat (87) AGILATEUR

00344497
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Bergerac (24) AGILATEUR

00228495
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Tulle (19) AGILATEUR

00228498
du 01/06/2017 au

31/12/2024
La Rochelle

(17)
AGILATEUR

00228492
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Limoges (87) AGILATEUR

00344498
du 01/06/2017 au

31/12/2024
Cognac (16) AGILATEUR


