
Ref. formation 54S1700722

BTS Economie Sociale Familiale (ESF)

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN
Pôle santé social
05.55.12.31.31
contact.gretadulimousin@ac-limoges.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Conditions d'accès :

Être titulaire au minimum d’un diplôme de
niveau 4 Tests écrits de positionnement et
entretien

Prérequis pédagogiques :

Faire preuve d'ouverture d'esprit, d'aptitude à
la communication et de disponibilité : ces
qualités sont particulièrement nécessaires
dans les tâches d'accueil, de conseil et
d'animation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Oui

Objectif de la formation

Le conseiller en économie sociale et familiale concourt à l'information et à la formation des adultes pour les aider à résoudre les problèmes
de la vie quotidienne. Son activité spécifique s'insère dans le cadre de l'action sociale en collaboration avec les autres travailleurs sociaux.
Mobiliser l’expertise technologique pour porter conseil en vie quotidienne. Organiser d’un point de vue technique la vie quotidienne dans un
service, dans un établissement. Animer, former dans les domaines de la vie quotidienne. Communiquer et animer une équipe. Participer à la
dynamique institutionnelle et partenariale.

Contenu et modalités d'organisation

RNCP36938BC01 - Mobiliser l’expertise technologique pour porter conseil en vie quotidienne : Concevoir et mettre en œuvre des actions pour
la gestion locale de l’environnement et des flux. Élaborer un conseil budgétaire, constituer un dossier de financement. Accompagner au
montage de dossiers de demande d’aide. RNCP36938BC02 - Organiser d’un point de vue technique la vie quotidienne dans un service, dans
un établissement : Planifier et/ou coordonner les activités en lien avec la vie quotidienne. Participer à la gestion des locations et de
l’hébergement et à la logistique administrative et comptable du service, de la structure. RNCP36938BC03 - Animer, former dans les domaines
de la vie quotidienne : Accueillir, orienter le public. Analyser les besoins d’un public. Concevoir et/ou conduire des actions d’animation et de
formation dans les domaines de la vie quotidienne. Participer à l’animation de la vie quotidienne. Gérer le budget d’une action.
RNCP36938BC04 - Communiquer et animer une équipe : Élaborer une communication à destination de différents publics. Coordonner une
équipe. Participer à la gestion de l’équipe. RNCP36938BC05 - Participer à la dynamique institutionnelle et partenariale : Respecter les logiques
institutionnelles et les stratégies organisationnelles. Développer des actions en partenariat, en réseau et participer à la dynamique
institutionnelle. Participer au suivi des partenariats engagés par les structures.

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

BTS économie sociale familiale - Niveau 5 : DEUG, BTS, DUT, DEUST (Niveau 5
européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00286601
du 01/09/2022 au

28/06/2024
Limoges (87)

GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible

00651323
du 01/09/2025 au

31/08/2027
Ussel (19)

GRETA DU
LIMOUSIN


