Ref. formation 5451700184

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 2 (SSIAP 2) - dipléme de chef

d'équipe

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN

Pole Sécurité

05.55.12.31.31
contact.gretadulimousin@ac-limoges.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

- Posséder le diplome S.S.I.A.P. 1 - Avoir
exercé I'emploi d'agent de sécurité incendie
pendant 1607 h dans les 24 derniers mois
dans un ERP, un IGH ou un batiment relevant
de la réglementation incendie du code du
travail - PSC1 ou PSE ou SST de moins de 2
ans de date a date (formation SST proposée
au Greta). - Certificat médical de moins de 3
mois permettant d'exercer une activité
(document a compléter fourni par le GRETA
du Limousin)

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Objectif de la formation

- Assurer le management de I'équipe de sécurité - Appliquer la réglementation en matiére de sécurité incendie - Assurer I'entretien et la
vérification élémentaires des installations de sécurité - Diriger le PC sécurité en situation de crise - Former les personnels - Porter assistance
aux personnes - Rendre compte a la hiérarchie

Contenu et modalités d'organisation

Roles et missions du chef d'équipe : - Gestion de I'équipe de sécurité - Management de I'équipe de sécurité - Organisation d'une séance de
formation - Gestion des conflits - Evacuation de I'équipe - Information de la hiérarchie - Application des consignes de sécurité - Gestion des
incidents techniques - Délivrance du permis feu Manipulation des systémes de sécurité incendie : - Systéeme de détection incendie - Systéme
de mise en sécurité - Installations fixes d'extinction automatique Hygiéne et sécurité en matiére de sécurité incendie : - Réglementation du
Code du travail - Commissions de sécurité et commission d'accessibilité Chef du poste central de sécurité en situation de crise : - Gestion du
poste central de sécurité - Conseils techniques aux services de secours

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 2 (SSIAP 2) - _—

diplome de chef d'équipe - Sans niveau spécifique coMpTE 8
Eligible au CPF

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions
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du 14/05/2025 au Brive-la- MON " EpC

o COMPTE
28/05/2025 Gaillarde (19)

du 06/10/2025 au MON " FrC

20/10/2025 Limoges (87)

du 16/11/2026 au MON " FrC

30/11/2026 Limegesi(87)




du18/05/2026 au  Brive-la- GRETA DU '
00
RSB 02106/2026 Gaillarde (19) LIMOUSIN FoRuATicN




