
Ref. formation 54S1501488

Bilan de compétences - Limoges

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

PERSPECTIVES ET CARRIÈRES
Marie THOMASSET
05.44.20.10.83
info@perspectivesetcarrieres.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

-

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Au travers d'entretien en face à face avec une psychologue du travail , d'exercices de réflexion personnelle : Identifier et valoriser ses
compétences , ses qualités personnelles Valoriser ses atouts , ses compétences transférables sur un autre poste, ses besoins en formation
Réfléchir à son orientation de carrière: évoluer en interne? en externe?se reconvertir?

Contenu et modalités d'organisation

Phase d'analyse Parcours individualisé et investigation Accès libre à un site Métier spécialisé Synthèse écrite et définition d'un plan d'action

Commentaires sur la durée hedmomadaire chaque séance est adapté au rythme , aux attentes et besoins du bénéficiaire
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé

Validation(s) Visée(s)

Bilan de compétences - Sans niveau spécifique
  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Suivi à 6 mois

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00190239
du 01/01/2018 au

31/12/2023
Limoges (87)

PERSPECTIVES ET
CARRIÈRES

00190238
du 12/03/2020 au

31/12/2025
Limoges (87)

PERSPECTIVES ET
CARRIÈRES


