
Ref. formation 201808039613

assistant(e) de vie aux familles

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2018I053S00010

Organisme responsable et
contact

GRETA DU LIMOUSIN
Aurélie CLAVEAU
05.55.10.34.60
aidealapersonne87@ac-limoges.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Les demandeurs d'emploi devront avoir été
prescrits par un prescripteur habilité et leur
entrée en formation devra avoir été validée
par l'organisme de formation

Prérequis pédagogiques :

"Pour suivre la formation dans de bonnes
conditions, il est souhaitable de savoir lire,
écrire, compter. La possession du Permis de
conduire B (véhicules légers) en cours de
validité est très utile en milieu urbain,
indispensable en zone rurale. Pour l'insertion
professionnelle, une mobilité minimum dans
une zone géographique restreinte est
nécessaire. Un bonne autonomie et une
bonne santé physique sont également
indispensables. "

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir les compétences nécessaires à la validation du titre professionnel

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration aide à la personne - "Intégrer son groupe et sa formation Présenter son projet de formation et formaliser ses attentes Se
positionner pédagogiquement et contractualiser son parcours personnalisé S'informer sur la formation et le dispositif d'évaluation, dont le DP
Se construire une représentation du métier (valeurs et posture) Repérer les risques liés à l'exercice du métier Acquérir des méthodes et outils
facilitant les apprentissages et la production des écrits professionnels S'inscrire dans une perspective d'emploi " - 35 h Module transverse
développement durable - "Prise de conscience et intérêt des différentes dimensions du développement durable (environnementale, sociale,
économique). Leurs déclinaisons dans l'exercice du métier visé : Réduire les consommations énergétiques (carburant, lumières, veilles,...)
Réduire la consommation des consommables (reprographie, impression, ....) Réajustements en vue d'une intégration progressive d'une
démarche éco citoyenne efficace Suivi de la charte " - 7 h Module transverse recherche emploi - "Appuyer la recherche d'emploi, dans une
dynamique d'appropriation active. Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences. Déployer un plan d'action. Initier une
méthodologie efficace :préciser ses cibles d'emploi compte-tenu du métier, des bassins d'emploi et de sa mobilité Intégrer les techniques de
recherche d'emploi, les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux et les usages du numérique. Savoir choisir les outils plus adaptés
à son secteur et les spécificités. Mettre en application son réseau social de type VIADEO, LINKEDIN...(Niveau III)" - 35 h Entretenir le logement
et le linge d'un particulier - "1. Etablir une relation professionnelle dans le cadre d'une prestation d'entretien au domicile d'un particulier 2.
Entretenir le logement avec les techniques et les gestes professionnels appropriés au domicile d'un particulier 3. Entretenir le linge avec les
techniques et les gestes professionnels appropriés au domicile d'un particulier " - 77 h Période en Entreprise 1 ADVF - "Période 1 :
Découverte de l'emploi - association d'aide à domicile " - 70 h Accompagner la personne dans les actes essentiels du quotidien - "1. Etablir
une relation professionnelle avec la personne aidée et son entourage 2. Contribuer à l'autonomie physique, intellectuelle et sociale de la
personne 3. Prévenir les risques, mettre en place un relais et faire face aux situations d'urgence dans le cadre d'une prestation
d'accompagnement 4. Aider la personne à faire sa toilette, à s'habiller et à se déplacer 5. Assister la personne lors des courses, de la
préparation et de la prise des repas " - 210 h Période en Entreprise 2 ADVF - Période 2 : Etablissement de soins : EHPAD / MAS / CH - 70 h
Relayer les parents dans la prise en charge de leurs enfants à leur domicile - "1. Adopter une posture professionnelle favorisant le
développement et la socialisation des enfants 2. Mettre en oeuvre les gestes professionnels et prévenir les risques " - 105 h Période en
Entreprise 3 ADVF - Période 3 : Etablissements recevant des enfants : CLSH, crèche, halte-garderie... - 105 h Période Certification ADVF -
"Titre professionnel de niveau V Mise en situation professionnelle avec la contribution d'un(e) comédien(ne). Entretien technique visant à
vérifier la capacité du candidat(e) à transférer les compétences à des situations et contextes différents. Entretien final avec le jury portant sur
la représentation du métier d'ADVF et son contexte d'exercice. " - 35 h

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel assistant de vie aux familles - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00095079
du 09/07/2018 au

21/12/2018
Limoges (87)

AFPA - CENTRE DE
LIMOGES

BABYLONE

Non
éligible

00095080
du 24/10/2018 au

05/04/2019
Limoges (87)

AFPA - CENTRE DE
LIMOGES

BABYLONE

Non
éligible



00145197
du 25/06/2019 au

12/12/2019
LIMOGES

(87)
GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible

00145198
du 25/11/2019 au

14/05/2020
LIMOGES

(87)
GRETA DU
LIMOUSIN

Non
éligible


