
Ref. formation 201807038711

Berger vacher

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2017I001S00354

Organisme responsable et
contact

CFPPA 64 - MONTARDON
Gomes
05.59.33.15.20
veronique.gomes@educagri.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

Aucune

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Développer et donner un premier niveau de compétences professionnelles et d'employabilité à des personnes désireuses de travailler en
estives en tant que Berger.

Contenu et modalités d'organisation

Hygiène, santé et sécurité - - Règles relatives à l'hygiène et à la sécurité des biens et des personnes et de l'environnement - 28 h Surveillance
du troupeau - - Analyse à partir des observations réalisées sur le terrain. - Facteurs de variation du comportement. - Evolution du troupeau. -
Dressage de chiens. - 35 h Conduite du troupeau - - Cartographie. - Ecologie montagnarde. - Flore. - Description des équipements du berger. -
Ecobuage. - Remise en valeur du pâturage. - 35 h Soins aux animaux - - Cycle d'élevage - Alimentation du troupeau - Hygiène vétérinaire -
Manipulation des animaux - Vigilance lors des périodes critiques en estive (reproduction, tarissement, évolution de l'état d'engraissement) -
70 h Utilisation et entretien les équipements d'estive - - Manipulation des outils et matériaux de la montagne et leur entretien. - Optimisation
du travail (anticipation des tâches) - 28 h Organisation de la vie quotidienne dans un milieu difficile - - Météorologie. - Soins. - Règles de
sécurité. - Matériel. - Alimentation. - Organisation de la vie en montagne - 42 h Traite des brebis et Production de fromage. - - Traite : théorie
technique et hygiène. - Matériel et contention - Conservation du lait. - Fabrication. - Salage et affinage. - Réglementation. - 42 h Construction
d'un parcours pluriactif en montagne - - Droit du travail. - Droit social. - Constitution d'un réseau de personnes ressources. - 70 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00093687
du 18/03/2019 au

18/10/2019

OLORON
SAINTE

MARIE (64)

CFPPA 64 -
MONTARDON

Non
éligible


