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Publics visés :
Demandeur d'emploi
Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'acces :

Expérience professionnelle, niveau requis lié a

la certification plus pré-requis obligatoire a
préciser par I'organisme de formation.

Prérequis pédagogiques :

- Etre agé de plus de 18 ans a I'entrée en

formation - Etre titulaire d'un CAP ou BEP et 1

an d'expérience professionnelle dans le
secteur agricole ou 3 ans d'expérience
professionnelle dans un autre secteur
Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir une qualification permettant de développer des compétences dans le domaine agricole et la gestion d'une exploitation agricole

Contenu et modalités d'organisation

UC1 - Capacité 1: Se situer en tant que professionnel : - C11 : Développer une culture professionnelle en lien avec le vivant - C12 : Se
positionner dans les différents types d'agriculture, leur histoire, leurs fondements, leur organisation - 82 h UC2 - Capacité 2 : Piloter le
systeme de production : - C21 : Réguler I'activité au regard de la stratégie, des opportunités, des événements - C22 : Gérer le travail - 75 h
UC3 - Capacité 3: Conduire le processus de production dans I'agroécosystéme : - C31 : Combiner les différentes activités liées aux
productions - C32 : Mettre en oeuvre les opérations liées a la conduite des productions Avec les systémes suivants (un choix) : Maraichage
Polyculture élevage Viticulture Arboriculture - 304 h UC4 - Capacité 4 : Assurer la gestion technico-économique, financiére et administrative
de I'entreprise : - C41 : Porter un diagnostic sur les résultats de |'entreprise a I'aide d'indicateurs technico-économiques et financiers - C42 :
Réaliser des choix pour I'entreprise en matiére de situation fiscale et juridique - 179 h UC5 - Capacité 5 : Valoriser les produits ou services de
I'entreprise : - C51 : Commercialiser un produit ou un service - C52 : Négocier dans le cadre d'un contrat ou d'un projet collectif - 117 h UC 6 -
Capacité 6 : Une UCARE au choix dans la liste proposée : Transformation des produits de I'exploitation Réaliser les opérations de I'atelier
Arboricole Réaliser les opérations de I'atelier Avicole Réaliser les opérations de Gavage des PAG - 70 h UC 7 - Capacité 7 : Une UCARE au
choix dans la liste proposée : Transformer la production viticole Mise en place d'un laboratoire Réaliser les opérations de I'atelier Apicole
Réaliser les opérations de I'atelier Avicole Réaliser les opérations de |'atelier de Méthanisation - 70 h Administratif - Rentrée administrative,
Rentrée pédagogique, Bilan final, Journée référent - 23 h Stage - Stage pratique individuel en exploitation agricole - 280 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

BP option responsable d'entreprise agricole - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau 4
européen)

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 24/09/2018 au
28/06/2019

du 17/09/2019 au
22/02/2020

du 23/02/2020 au
17/07/2020
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