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Organisme responsable et
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AFPA ACCES A L' EMPLOI
Martine LAPIERRE
06.68.12.66.74
martine.lapierre@afpa.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Projet professionnel validé

Prérequis pédagogiques :

Être titulaire du CAP/BEP ou du titre
professionnel de niveau V ou équivalent
(secteur bâtiment, espaces verts et autres
secteurs au cas par cas) et avoir 3 ans
d'expérience professionnelle dans la spécialité
incluant une pratique des situations
d'encadrement d'équipe, de gestion de
production (biens ou services) et de relation
avec une clientèle. Aptitudes souhaitées :
développer des relations interpersonnelles
positives avec des personnes en difficulté
sociale et avec des clients, faire preuve de
patience et de diplomatie, animer une équipe,
traiter des données chiffrées.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir et développer les connaissances et compétences requises pour valider le Titre professionnel niveau IV d'Encadrant Technique
d'Insertion et être en capacité d'assurer les tâches liées au poste.

Contenu et modalités d'organisation

Période d'intégration ETI - Intégrer son groupe et sa formation Présenter son projet de formation et formaliser ses attentes Se positionner
pédagogiquement et contractualiser son parcours personnalisé S'informer sur la formation et le dispositif d'évaluation, dont le DP Se
construire une représentation du métier (valeurs et posture) Repérer les risques liés à l'exercice du métier Acquérir des méthodes et outils
facilitant les apprentissages et la production des écrits professionnels S'inscrire dans une perspective d'emploi - 35 h Module transverse
développement durable - Prise de conscience et intérêt des différentes dimensions du développement durable (environnementale, sociale,
économique). Leurs déclinaisons dans l'exercice du métier visé : Réduire les consommations énergétiques (carburant, lumières, veilles,...)
Réduire la consommation des consommables (reprographie, impression, ....) Réajustements en vue d'une intégration progressive d'une
démarche éco citoyenne efficace Suivi de la charte - 7 h Module transverse recherche emploi - Appuyer la recherche d'emploi, dans une
dynamique d'appropriation active. Constituer et/ou enrichir son passeport de compétences. Déployer un plan d'action. Initier une
méthodologie efficace :préciser ses cibles d'emploi compte-tenu du métier, des bassins d'emploi et de sa mobilité Intégrer les techniques de
recherche d'emploi, les modalités de fonctionnement des réseaux sociaux et les usages du numérique. Savoir choisir les outils les plus
adaptés à son secteur et ses spécificités. Mettre en application son réseau social de type VIADEO, LINKEDIN... - 35 h Période Entreprise ETI -
1ere Période en Entreprise ETI : Cette période permet de retravailler les représentations sur le SIAE et le métier d'ETI. Enquêter, découvrir les
différentes structures d'insertion, interviewer les professionnels. Travailler sur les représentations des secteurs professionnels du métier
d'Encadrant Technique d'Insertion. - 70 h Participer à l'accompagnement socio professionnel des salariés en insertion - 1. Accueillir le salarié
en insertion et mettre en place les conditions favorables à son intégration dans la SIAE 2. Détecter et analyser les freins et les atouts du
salarié dans son parcours d'insertion 3. Contribuer à la prise de conscience des atouts et des freins, définir avec le salarié des objectifs
d'évolution et participer aux bilans avec les acteurs internes et externes - 158 h Période Entreprise 2 ETI - 2eme Période en Entreprise ETI :
Période formative d'insertion en entreprise dans une SIAE (Régie de Quartier, Association Chantier d'Insertion, Entreprise d'Insertion...). Etre
capable de contribuer à l'insertion sociale des personnes accueillies en structure d'insertion (polyvalents, bénéficiaires, salarié(e)s en
insertion, collaborateurs...), travailler l'insertion avec les acteurs internes et externes. - 105 h Faire acquérir des compétences et
comportements professionnels en situation de production - 1. Préparer des séances d'apprentissage en situation de production 2. Animer des
situations d'apprentissage en situation de production 3. Evaluer les compétences professionnelles des salariés en insertion - 105 h P Période
Entreprise 3 ETI - 3eme Période en Entreprise ETI : Période formative, d'insertion en entreprise. Rendre l'organisation apprenante, identifier,
développer les compétences, accompagner à la professionnalisation des personnes en insertion. Etre capable de contribuer à l'insertion
professionnelle des personnes de son équipe sur le marché de l'emploi. - 105 h Organiser et gérer une activité de production dans une
structure d'insertion par l'activité économique (SIAE) - 1. Organiser l'activité de production dans une structure d'insertion par l'activité
économique (SIAE) 2. Gérer l'activité de production dans une structure d'insertion par l'activité économique (SIAE) 3. Enca

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel encadrant technique d'insertion - Niveau 4 : Baccalauréat (Niveau
4 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00087810
du 29/10/2018 au

10/05/2019
PAU (64) AFPA PAU Non

éligible

00144576
du 12/11/2019 au

14/05/2020
PAU (64) AFPA PAU Non

éligible

00202240
du 25/05/2020 au

19/06/2020
PAU (64)

AFPA ACCES A L'
EMPLOI

Non
éligible



00196684
du 02/11/2020 au

12/05/2021
PAU (64) AFPA PAU Non

éligible


