
Ref. formation 201806033879

Préqualification Métiers du Bâtiment gros oeuvre et second oeuvre - Validation de projet

Financement

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :2018I012S00010

Organisme responsable et
contact

COMPAGNONS DU TOUR DE
FRANCE- FCMB 64
Corinne LAUER
05.59.92.81.77
corinne.lauer@compagnonsdutourdefrance.org

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Projet validé; savoir lire, écrire et maîtriser les
4 opérations. Etre motivé.

Prérequis pédagogiques :

Validation : Être volontaire et motivé pour
s'engager dans une démarche d'orientation et
d'insertion professionnelle. Maîtriser la
communication orale en français. Adhérer à
l'organisation, au contenu et aux objectifs de
l'action de formation. Être en capacité de
s'inscrire dans une organisation collective et
dans la durée. Préqualification : Savoir lire et
écrire le français - Maîtrise des 4 opérations,
de la règle de trois et du calcul d'un périmètre
et d'une surface pour les figures de base.
Avoir un projet validé dans le métier choisi.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Construire un parcours d'accès aux métiers du gros oeuvre ou du second oeuvre du bâtiment. Acquérir les bases des connaissances
théoriques et techniques permettant d'acquérir un 1e niveau d'employabilité, de poursuivre l'apprentissage des comportements (relationnels,
respect des règles, hygiène et sécurité) et d'aborder les notions de matières générales liées au métier. Accéder à la qualification ou à un
contrat en alternance. Prévoir quelques parcours préqualifiants (5-6 environ) en amont de la qualification Poseur fabricant de menuiseries alu
PVC.

Contenu et modalités d'organisation

Validation - Positionnement - - Evaluation personnelle et professionnelle portant sur la motivation, l'acquisition des savoirs, le degré
d'autonomie, les capacités relationnelles, les ressources personnelles, les capacités et/ou compétences professionnelles et les priorités
d'insertion - Analyse du parcours de formation, du passé professionnel et de la mobilité géographique - Adhésion à la démarche de formation
- Définition du parcours personnalisé au sein de l'action de formation. - 14 h Validation - Exploration secteur du bâtiment - Découverte et
exploration de l'environnement socio-économique, du secteur professionnel du bâtiment, des métiers, des formations qualifiantes et des
organismes de formation liés au secteur du bâtiment - - Les notions clefs de l'environnement socio-économique local du secteur du bâtiment
- Les métiers et leurs caractéristiques : le gros oeuvre, le second oeuvre - Le marché du travail - Identifier les différentes voies d'accès à ces
professions (accès direct formations, alternance) - Visite guidée des centres de formation (Fédération Compagnonique des Métiers du
Bâtiment, GRETA Sud Aquitaine, AFPA, ...) : présentation des formations proposées, des métiers liées à ces formations, et de
l'environnement de la formation (ateliers, équipe pédagogique et administrative, locaux, ...) - 42 h Validation - Identification des critères
personnels de choix de métiers à partir de l'analyse de son potentiel - - Définition des valeurs, motivations et intérêts professionnels -
Recensement des aptitudes et des atouts - Diagnostic des freins et des ressources. - 28 h Validation - Spécification- Validation d'un projet
professionnel dans le secteur du bâtiment - - Analyse des données issues de l'exploration et de l'identification - Emergence et mise en forme
des hypothèses de projet professionnel - Accompagnement à la validation d'un projet. - 28 h Validation - Réalisation - Construction du
parcours de mise en oeuvre du projet professionnel - - Identification des étapes d'un plan d'action à court, moyen et long terme - Recherche
d'emploi et/ou de formations qualifiantes - Accompagnement individualisé dans la recherche d'étapes d'un plan d'action et accompagnement
à la finalisation du projet. - 28 h Validation - Alternance en entreprise - - Recherche de l'entreprise d'accueil - Définition des objectifs de
l'immersion et négociation auprès du tuteur en entreprise - Négociation tripartite des objectifs de l'alternance - Outil pédagogique TCC :
Tutorats et Capitalisation des Compétences - Immersion(s) en entreprise - Evaluation de l'immersion - Plateaux techniques au sein des
ateliers de la FCMB et/du GRETA SUD AQUITAINE et/de l'AFPA (au cas par cas et de manière individualisée) - Entretiens d'explicitation. - 70 h
Préqualification - Modules multi-métiers (FCMB) : Initiation au dessin bâtiment, à la lecture de plan, à la terminologie bâtiment. Renforcement
des connaissances en mathématiques. Sensibilisation à l'environnement professionnel: les différents corps de métiers sur un chantier,
l'hygiène et la sécurité, le comportement en entreprise, la prise de contact avec l'entreprise. Sensibilisation au développement durable.
Modules sectoriels: Première approche de la technologie bâtiment spécifique au métier choisi. Initiation à la pratique professionnelle:
utilisation des outils et machines en atelier. - 210 h Préqualification maçon - CCP01 CONSTRUIRE DES OUVRAGES EN MACONNERIE
Objectifs: A partir de plans ou de croquis d'exécution, réaliser les maçonneries de petits éléments tels que briques creuses ou pleines de
parement, agglomérés de ciment, matériaux techniques tels que briques à joints minces, béton cellulaire, agglomérés de roches volcaniques
ou matériaux isolants. - Bâtir des maçonneries hourdées au mortier ou à joints minces. - Créer des ouvertures dans des murs existants et
réaliser la déconstruction de parties

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Qualification dans un des 8 métiers visés.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00087803
du 07/06/2018 au

30/11/2018
Lons (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00087800
du 10/09/2018 au

26/10/2018
PAU (64) INSUP AQUITAINE Non

éligible



00087804
du 05/11/2018 au

15/02/2019
Lons (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00087805
du 21/01/2019 au

12/04/2019
Lons (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00087802
du 20/02/2019 au

05/04/2019
PAU (64) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00087806
du 04/03/2019 au

21/05/2019
GELOS (64)

GRETA SUD
AQUITAINE

Non
éligible

00132782
du 11/03/2019 au

21/05/2019
LONS (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00087801
du 28/03/2019 au

21/05/2019
PAU (64) INSUP AQUITAINE Non

éligible

00143418
du 22/05/2019 au

07/06/2019
LONS (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00143419
du 02/09/2019 au

22/11/2019
LONS (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00143416
du 02/09/2019 au

11/10/2019
PAU (64) INSUP PAU Non

éligible

00143417
du 18/10/2019 au

02/12/2019
PAU (64) INSUP PAU Non

éligible

00163257
du 04/11/2019 au

07/02/2020
LONS (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00163259
du 13/01/2020 au

03/04/2020
LONS (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible

00163256
du 13/01/2020 au

21/02/2020
PAU (64) INSUP PAU Non

éligible



00183467
du 02/03/2020 au

26/06/2020
PAU (64) INSUP PAU Non

éligible

00163258
du 02/03/2020 au

21/05/2020
PAU (64)

GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00180793
du 09/03/2020 au

12/06/2020
LONS (64)

COMPAGNONS DU
TOUR DE FRANCE-

FCMB 64

Non
éligible


