Ref. formation 201806033826

Parcours modularisés : langues appliquées aux métiers du tourisme

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20181072S00010

Organisme responsable et
contact

INSUP AQUITAINE
Nathalie ROUSSEAU
05.58.91.78.68
paysdacquois@insup.org

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Non renseigné
Conditions d'acces :

Aucune
Prérequis pédagogiques :

Jeunes et adultes maitrisant les bases de la
langue choisie, ayant un projet professionnel
validé par les structures d'accueil ou une
premiére expérience professionnelle dans un
secteur ou la compétence linguistique est
recherchée. Avoir résolu les difficultés
inhérentes a la vie quotidienne (garde
d'enfants, logement, mobilité, organisation de
sa subsistance en cas d'une rémunération peu
élevée ou en fin de droits). Adhérer &
I'organisation, au contenu et aux objectifs de
I'action de formation.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Permettre aux publics de développer des compétences & communiquer dans une langue étrangére en situation professionnelle : anglais ou
espagnol, au choix pour les stagiaires. Développer et renforcer en ce sens les capacités d'expression et de compréhension, a I'écrit et a I'oral.
Permettre I'acquisition d'un vocabulaire technique et professionnel ciblé, en lien avec le métier visé dans I'un des secteurs d'activité priorisé
dans la commande.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil/positionnement/Bilan - Repérer, capitaliser et valoriser ses compétences (savoirs, savoir-faire et savoir-étre) Personnaliser son
parcours de formation au regard de son niveau de compétences Définir un projet pédagogique individualisé en fonction de ses attentes et
objectifs Valider son engagement dans la formation. Evaluer la progression pédagogique et le déroulement de I'action - 7 h Sensibilisation au
développement durable - Favoriser une prise de conscience citoyenne et une représentation des enjeux sociétaux en termes de
développement durable, de changement climatique Aménager son cadre de vie Prévenir les risques et traiter la pollution Appréhender et
intégrer dans sa vie personnelle et professionnelle les éco-gestes et |'éco-responsabilité Se doter d'outils, de répertoires des « lieux
ressources » et d'une webographie - 7 h Techniques de recherche d'emploi - S'approprier I'environnement économique du secteur et les
métiers ciblés Mettre en oeuvre les différentes étapes de son projet d'insertion professionnelle Elaborer des stratégies individuelles, efficaces
et opérationnelles Acquérir/ consolider des techniques de recherche d'emploi Engager des démarches de recherche d'emploi Définir les
étapes de sa suite de parcours d'accés a lI'emploi. - 14 h Recherche de la période en entreprise / Bilan - Trouver une entreprise d'accueil en
lien avec son projet professionnel Négocier les objectifs de la période en entreprise et officialiser I'engagement Réaliser le bilan de sa période
en entreprise et compléter son passeport de compétences Mettre en place des actions correctives, le cas échéant Enrichir ses outils de
communication vers l'entreprise. - 14 h Réalisation de la période en entreprise - Améliorer sa connaissance du secteur professionnel en lien
avec son projet Appréhender les réalités et les activités d'un métier donné Approfondir la connaissance de soi en situation de travail
Expérimenter les compétences professionnelles acquises en centre Acquérir, renforcer et développer ses compétences transversales en
entreprise Enrichir son expérience professionnelle Elargir son réseau professionnel Négocier un contrat en alternance ou un emploi - 70 h

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Dipldme de compétence en langue étrangere professionnelle espagnol - Sans niveau
spécifique

Test TOEFL (Test of English as Foreign Language) - Sans niveau spécifique
Tests TOEIC® (Test of English for International Communication) - Sans niveau
spécifique

Dipldme d'espagnol comme langue étrangére - DELE C2 - Sans niveau spécifique
Dipléme d'espagnol comme langue étrangére - DELE C1 - Sans niveau spécifique
Dipléme d'espagnol comme langue étrangére - DELE B2 - Sans niveau spécifique
Dipldme d'espagnol comme langue étrangeére - DELE B1 - Sans niveau spécifique
Dipldme d'espagnol comme langue étrangeére - DELE A2 - Sans niveau spécifique
Diplome d'espagnol comme langue étrangeére - DELE A1l - Sans niveau spécifique

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 22/10/2018 au

, NOn ] FPC
17/12/2018 DAX (40) éligible

du 14/03/2019 au Capbreton “Non
13/05/2019 (40) éligible

FPC

du 17/10/2019 au
13/12/2019

Non ]
DAX (40) éligible fre



du 08/03/2021 au Capbreton INSUP PAYS “Non E
S 03/05/2021 (40) DACQUOIS eligible (]

du 16/03/2021 au INSUP PAYS Non ‘
ULz lr et 11/05/2021 DLV (), DACQUOIS sligible [ree]



