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TFP APS - SSIAP1 - BO

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SYGMA FORMATION
DE KERANROUË Laurent
05.56.29.20.70
sygmaformation@orange.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Tests

Niveau d'entrée requis :

Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)

Conditions d'accès :

TFP APS - Obligation de produire une
autorisation préalable à la formation délivrée
par le CNAPS. (Article L612-22 du Code de la
Sécurité Intérieure) - Test de niveau B1 ou
diplôme de niveau 3 minimum SSIAP1
Justifier d’une aptitude médicale conforme à
l’annexe VII de l’arrêté du 02/05/05 modifié

Prérequis pédagogiques :

TFP APS - Satisfaire à une évaluation , réalisé
par l’organisme de formation, de la capacité
du candidat à maîtriser l’expression écrite et
orale de la langue française ainsi que le calcul
numérique. SSIAP1 - Etre titulaire du PSC1
datant de moins de 24 mois, ou PSE1 ou SST
valides BO - Aucune connaissance en
électricité n’est demandée mais les personnes
doivent être capables de comprendre les
instructions de sécurité.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

TFP APS Acquérir la certification en vue de l’obtention de l’Aptitude Professionnelle prévue au décret du 06/09/2005 modifié le 22/12/2011.
SSIAP1 Acquérir une technique spécialisée en matière de prévention, de détection, et de lutte contre l'incendie et d'entretien des moyens de
secours. Se préparer à l'examen en vue d'obtenir le diplôme d'agent de sécurité incendie SSIAP1. BO Rendre les stagiaires capables de
respecter les prescriptions de sécurité définies par la norme NF C18-510.

Contenu et modalités d'organisation

Conformément à l’arrêté du 27/06/2017. SOCLE DE BASE (41 heures) Module juridique - environnement juridique de la sécurité privée Module
stratégique - gestion des premiers secours - gestion des risques et des situations conflictuelles Spécialisation APS (134 heures) Module
juridique - environnement juridique de la sécurité privée TFP APS Module gestion des risques - gestion des risques - connaissance des
vecteurs d’incendie - prévention des risques terroristes - secourir Module gestion des conflits - gestion des risques et des situations
conflictuelles - gestion des risques de situations conflictuelles dégradées Module stratégique - connaissance de l’outil informatique -
transmission des consignes et informations Module professionnel - surveillance et gardiennage - évènementiel - télésurveillance et vide
protection Méthodes pédagogiques - alternance de partie théorique et pratique - participatives et actives Outils pédagogiques - plateau
technique équipe - PCS équipe et opérationnel - parcours de ronde - matériels pédagogiques SSIAP1 Conformément à l’annexe II de l’arrêté
du 02 Mai 2005 modifié Encadrant technique d’insertion Le feu et ses conséquences - connaitre le comportement du feu et son action sur
l’établissement Sécurité incendie - connaitre les principes de la règlementation incendie dans les ERP et les IGH Installations techniques -
connaitre les installations techniques sur lesquelles l’agent est susceptible d’intervenir, - effectuer l’entretien de base des principaux
matériels de sécurité incendie Rôles et missions des agents de sécurité incendient - connaitre les limites de son action, - effectuer l’extinction
des feux naissants Concrétisation des acquis - visites applicatives, - mises en situation d’intervention Méthodes pédagogiques - alternance
de partie théorique et pratique - participatives et actives Outils pédagogiques - plateau technique équipe (matériels incendie) - PCS équipe et
opérationnel - parcours de ronde BO Conformément à la norme NF C18-510 Distinguer les grandeurs électriques, telles que courant, tension,
résistance, puissance, alternatif et continu, etc. Enoncer les effets du courant électrique sur le corps humain (mécanismes d’électrisation,
d’électrocution et de brûlures, etc.). Donner les noms et les limites des différents domaines de tension. ? Reconnaître l’appartenance des
matériels à leur domaine de tension. Citer les zones d’environnement et donner leurs limites. ? Identifier les limites et les zones
d’environnement. Décrire le principe d’une habilitation. Donner la définition des symboles d’habilitation. ? Lire et exploiter le contenu d’un
titre d’habilitation. Lister les prescriptions associées aux zones de travail. Citer les équipements de protection collective et leur fonction
(barrière, écran, banderole, Etc.). ? Reconnaître la zone de travail ainsi que les signalisations et repérages associés. Enoncer les risques liés à
l’utilisation et à la manipulation des matériels et outillages utilisés dans l’environnement. ? S’assurer de la bonne mise en œuvre de son
matériel et de ses outils. Décrire la conduite à tenir en cas d’accident corporel conformément à l’Article 13. Décrire la conduite à tenir en cas
d’incendie dans un environnement électrique conformément à l’article 13. ? Appliquer les procédures et consignes en cas d’accident corporel
ou d’incendie dans un environnement électrique. METHODES PEDAGOGIQUES ? Alternance d’exposés théorique et d’ateliers pratiques.
OUTILS PEDAGOGIQUES ? Livret de formation remis à chaque stagiaire. ? Tapis d’isolation électrique ? Matériel de sécurité électrique ?
Outils à main électrique ? Extincteur au CO2 pour les feux d’origine électrique ? Rubalise de danger ? Cadenas et panneau de condamnation
de tableau électrique

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Service de sécurité incendie et d'assistance aux personnes de niveau 1 (SSIAP 1) -
diplôme d'agent de service - Sans niveau spécifique
Habilitation électrique B0 chargé de travaux d'ordre non électrique, basse tension -
Sans niveau spécifique
Agent de prévention et de sécurité - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00210510
du 01/01/2021 au

31/12/2021
Mérignac (33) SYGMA FORMATION

00256947
du 01/01/2022 au

31/12/2022
Mérignac (33) SYGMA FORMATION

00330045
du 01/01/2023 au

31/12/2023
Mérignac (33) SYGMA FORMATION



00423850
du 01/01/2024 au

31/12/2024
Mérignac (33) SYGMA FORMATION

00509389
du 01/01/2025 au

31/12/2025
Mérignac (33) SYGMA FORMATION


