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Certificat "Manager en secteur public”

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

SCIENCES PO BORDEAUX
Ronan LE GRAET
05.56.84.42.56
r.le.graet@sciencespobordeaux.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'acces :

Tout cadre et / ou manager en charge d'une
équipe ou d'un projet transverse dans les
collectivités territoriales, administrations
d’Etat, entreprises et structures de service
public et les établissements publics
hospitaliers. Tout manager en poste dans une
entreprise privée et désireux d'intégrer une
structure de service public.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Savoir utiliser le mode projet pour dynamiser son management et accompagner le changement Structurer et positionner son réle de manager
d’équipe Intégrer les exigences du pilotage pour mieux maitriser son action

Contenu et modalités d'organisation

Module 1 - Les (r)évolutions du management public - L'évolution du rdle et de la place du secteur public dans son environnement national et
territorial - Un systéme d’action de plus en plus contraint entre pression au résultat et contréle budgétaire - Une logique d’action qui se veut
plus souple et plus réactive au service des usagers - La responsabilisation accrue des cadres dans une logique de changement - Les
spécificités du manager public et leur marge de manceuvre - La diversité des styles et des situations au sein des structures - Le réle du
manager entre animation d’équipe, pilotage de service et conduite de projet Module 2 - Le manager public a I'ére de la performance - Les
différentes démarches d’amélioration continue au sein d’une organisation publique - Les grands principes et terminologie du Pilotage et de la
Performance Publique - Les étapes de mise en oeuvre d’'une démarche de pilotage cohérente - Les outils de conception et de réalisation de
Tableaux de Bord de pilotage et d'aide a la décision - Enjeux et principes de I'évaluation des politiques publiques en France - La spécificité de
I’évaluation des politiques territoriales - La méthodologie de I'évaluation déclinée au niveau des services Module 3 - Le management de
projet, structuration stratégique - Les différents types de projet et leurs caractéristiques - Savoir clarifier son positionnement et le lien entre le
projet et ses missions - Restituer son projet dans les orientations stratégiques et les évolutions organisationnelles - Définir sa stratégie a
partir d'un diagnostic complet - Repérer les parties prenantes et anticiper les perceptions - Articuler son identité managériale et son role de
chef de projet - Savoir créer les conditions de coopération autour du projet Module 4 - Le management de projet, conduite opérationnelle -
Gérer les interfaces et la communication au cours de la vie du projet - Travailler les arbitrages et les phases de négociation - Utiliser le
management situationnel pour favoriser le travail en équipe - Savoir faire évoluer son réle entre animateur, leader, manager - S’assurer d’un
pilotage de projet valorisant I'approche compétence - Faire vivre le projet entre respect du cadre et créativité Module 5 - La conduite du

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Individualisé
Commentaires sur la parcours personnalisable Le cycle s’organise par module de 2 jours (sauf le premier module de 3
jours), araison d’un module par mois pendant 6 mois.

Validation(s) Visée(s)

Dipldme d'institut d'études politiques - Niveau 7 : Master, diplome d'études
approfondies, dipldme d'études supérieures spécialisées, dipldme d’ingénieur

(Niveau 7 européen) m o

COMPTE [
Eligible au CPF
Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

du 18/11/2020 au
07/05/2021

MON

Pessac (33)




