
Ref. formation 201802032736

M2 Droit Social - Droit des Relations de Travail dans l'Entreprise

Financement

Formation professionnelle continue
Non conventionnée / sans dispositif

Organisme responsable et
contact

UNIV DE BORDEAUX-COLLÈGE
DROIT SCIENCE POLITIQUE
ÉCONOMIE GESTION - SERVICE
FORMATION CONTINUE
Nathalie BOURDON
05.56.84.65.45
formation.continue.dspeg@u-
bordeaux.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Dossier
Entretien

Niveau d'entrée requis :

Niveau 6 : Licence, licence
professionnelle, BUT (Niveau 6
européen)

Conditions d'accès :

Master 1 mention droit social ou droit du
travail et de la protection sociale ou validation
des deux premiers semestres (60 ECTS) d’un
master 1 droit à dominante de droit du travail
et de la protection sociale.

Prérequis pédagogiques :

Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Le master Droit social a pour but de former des juristes de haut niveau spécialisés dans le Droit social. Il prépare les étudiants à exercer
différentes professions, relevant aussi bien du secteur public ou para-public (Enseignant-chercheur, chercheur, inspecteur du travail, cadre
de la sécurité sociale, magistrat) que du secteur privé (avocat, juriste en entreprise ou en cabinet d'expertise-comptable, responsable des
ressources humaines, assistant en ressources humaines, juriste dans des organismes de formation ou d'assurance). Reposant sur une
approche équilibrée entre enseignements théoriques et pratiques, la formation permet d'abord aux étudiants d'acquérir des bases solides en
Droit du travail et en Droit de la protection sociale. Elle les conduit aussi à appréhender les notions essentielles de disciplines juridiques liées
au Droit social, telles que le Droit des sociétés ou le Droit des entreprises en difficulté.

Contenu et modalités d'organisation

https://droit.u-bordeaux.fr/Formations/Offre-de-formation/Masters/Mention-Droit-social/Master-Droit-des-relations-de-travail-dans-l-entreprise
Maquette disponible 2021/2022 pour information Maquette 2022/2023 an cours de validation

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Non renseigné

Validation(s) Visée(s)

Master mention droit social - Niveau 7 : Master, diplôme d'études approfondies,
diplôme d'études supérieures spécialisées, diplôme d’ingénieur (Niveau 7 européen)

  Éligible au CPF

Et après ?

Suite de parcours

Approfondissement et actualisation des connaissances juridiques en droit social (spécialement en droit du travail) et en droit commercial
(droit des entreprises en difficulté, restructurations des entreprises). La formation juridique est complétée par une initiation à la comptabilité
et à l’économie du travail.

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00202784
du 14/09/2020 au

31/08/2021
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE



00263742
du 01/09/2022 au

31/08/2023
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE

00332717
du 01/09/2023 au

31/08/2024
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE

00429757
du 01/09/2024 au

31/08/2025
Pessac (33)

UNIV DE
BORDEAUX-

COLLÈGE DROIT
SCIENCE POLITIQUE

ÉCONOMIE
GESTION - SERVICE

FORMATION
CONTINUE


