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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Le public aura identifi€, avec I'appui de son
prescripteur, le besoin d'un accompagnement
pour construire son projet professionnel ainsi
que son intérét pour une démarche collective
de formation et sa capacité a y participer. Les
difficultés connexes rencontrées par le public
devront étre résolues ou en cours de
résolution.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La mesure Plateforme d'Orientation doit offrir la possibilité aux publics de construire un projet professionnel en prenant I'approche métiers
comme support pour découvrir et faire un choix. La validation du projet professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des
possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une diversification des choix en matiére de secteurs d'activité et de métiers. Ainsi,
cette mesure doit permettre de faire découvrir différents secteurs d'activités et métiers qui constituent de réels opportunités d'emploi sur le
territoire et au-dela, et qui, pour certains, font I'objet d'importantes difficultés de recrutement de personnels compétents et qualifiés. A l'issue
d'un parcours de Plateforme d'orientation, il s'agira pour le public d'accéder a une qualification (par une suite de parcours qualifiant par la
formation ou par un contrat de travail en alternance), ou directement a un emploi.

Contenu et modalités d'organisation

module 1: Accueil /Dynamique de groupe - ACCUEIL DES PARTICIPANTS ET PRESENTATION : Présentation de I'OF, de I'équipe
pédagogique et des locaux Présentation de I'action, ses objectifs et son organisation Temps interactif et d'échanges LES ACTEURS SOCIO-
ECONOMIQUES DE L'ACTION LE STATUT DE STAGIAIRE DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE CONSTITUTION DE LA DYNAMIQUE DE
GROUPE Journée d'intégration sportive Exercices de communication et d'inclusion Election du représentant des stagiaires - 10 h Module 2 :
Positionnement et projection de plan de formation individuel - INVESTIGATION GLOBALE reprenant : Le parcours et le profil du stagiaire Les
contraintes et freins a I'insertion professionnelle Les hypothéses d'orientation si elles existent DEFINITION ET FORMALISATION DE
L'ITINERAIRE INDIVIDUEL DE FORMATION POUR CHAQUE STAGIAIRE - 14 h Module 3 : Découverte de son environnement socioéconomique
et développement des compétences transverses - L'ENVIRONNEMENT SOCIO-ECONOMIQUE ET LE MARCHE DU TRAVAIL LE
FONCTIONNEMENT DE L'ENTREPRISE LES COMPETENCES TRANSVERSALES Les attendus de I'entreprise en termes de compétences
transversales a tous les métiers : comportementales, capacités relationnelles et cognitives, compétences organisationnelles et de
communication, utilisation de I'outil informatique et d'internet Les enjeux d'un bon recrutement pour I'entreprise LES LOGIQUES DE
FORMATION TOUT AU LONG DE LA VIE - 28 h Module 4 : Découverte des secteurs visés par la commande - ENVISAGER TOUS LES
POSSIBLES PAR DES INVESTIGATIONS OUVERTES ET CURIEUSES SANS AUTOCENSURE Découverte et exploration des secteurs
d'activités prévus dans lacommande : Spécificités / Métiers / Marché de I'emploi / différentes voies de formation / Organismes de formation
En centre : Exploration dirigée et guidée, interventions de professionnels Sur le terrain : enquétes, visites d'entreprises et d'OF Ateliers
FOCUS METIERS sur au moins 2 secteurs d'activité de lacommande Alternance en entreprise / plateau technique Travail sur les

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Accés ala qualification par la formation toutes voies confondues y compris par un contrat de travail en alternance, ou acces direct a I'emploi.
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