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Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :
Sans niveau spécifique
Conditions d'acces :

Le public aura identifi€, avec I'appui de son
prescripteur, le besoin d'un accompagnement
pour construire son projet professionnel ainsi
que son intérét pour une démarche collective
de formation et sa capacité a y participer. Les
difficultés connexes rencontrées par le public
devront étre résolues ou en cours de
résolution.

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

La mesure Plateforme d'Orientation doit offrir la possibilité aux publics de construire un projet professionnel en prenant I'approche métiers
comme support pour découvrir et faire un choix. La validation du projet professionnel devra tenir compte de la réalité économique et des
possibilités d'insertion professionnelle tout en permettant une diversification des choix en matiére de secteurs d'activité et de métiers. Ainsi,
cette mesure doit permettre de faire découvrir différents secteurs d'activités et métiers qui constituent de réels opportunités d'emploi sur le
territoire et au-dela, et qui, pour certains, font I'objet d'importantes difficultés de recrutement de personnels compétents et qualifiés. A l'issue
d'un parcours de Plateforme d'orientation, il s'agira pour le public d'accéder a une qualification (par une suite de parcours qualifiant par la
formation ou par un contrat de travail en alternance), ou directement a un emploi.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil et positionnement - SAS d'entrée dans la formation avec un atelier méthodologique "S'orienter / apprendre a apprendre" : Vous avez
dit orientation ? Apprendre a apprendre Découverte et prise en main de la plateforme FOAD "e-proévolution le collectif au sein de
I'individualisation - 14 h Opportunités du territoire - Connaitre et se repérer dans sa région, son environnement socio-économique (I'économie
locale, les secteurs activités représentés, les entreprises, le marché de I'emploi, etc) , les acteurs et lieux ressources emploi/formation. -
Découvrir et approfondir sa connaissance des secteurs d'activités et métiers porteurs notamment ceux listés par la commande pour ce lot :
hotellerie et restauration, sanitaire et social, batiment, agriculture, métiers du goat, industrie notamment IAA, métiers de la distribution
d'énergie. "Le rallye découverte" est le temps fort du focus entrée métiers renforcé - 70 h Leviers d'insertion pro - Le fonctionnement du
marché de I'emploi Les dispositifs de formation existant dont 'alternance Les différents types de contrat dont I'alternance, les aides a
I'embauche Les organismes de formation et |'offre formative du territoire et de la Région selon les projets La VAE, CLEA Autres stratégies :
VIE, CIVIS, mobilité UE ...) - 21 h Travailler des pistes projets - Faire bouger ses représentations et stéréotypes sur le monde du travail
Identifier ses atouts, ses habilités, ses envie, ses motivations, ses contraintes, Identifier, spécifier, approfondir des pistes projets Découvrir
concrétement les gestes professionnels des métiers visés par des rencontres avec des professionnels et via les plateaux techniques. Articulé
avec des périodes en entreprises - 56 h Outils pour l'insertion Pro - Comportements en entreprise et communication professionnelle Look et
présentation Méthodologie de recherche de stage et de formation, d'emploi Ressources numériques au service de l'insertion professionnelle -
35 h Connaissances utiles - Education a la santé en milieu professionnel Sensibilisation a la citoyenneté et au développement durable
Fonctionnement de I'entreprise et les bases du droit du travail Les solutions de mobilités - 21 h Formaliser son plan d'action - Finaliser son

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Accés ala qualification par la formation toutes voies confondues y compris par un contrat de travail en alternance, ou acces direct a I'emploi.

Calendrier des sessions

du 15/11/2017 au
06/04/2018

BERGERAC Non
(24) éligible

du 19/04/2018 au BERGERAC _Non
13/07/2018 (24) éligible

du 07/06/2018 au
03/08/2018

BERGERAC Non
(24) éligible




du 13/09/2018 au BERGERAC RETRAVAILLER SUD Non

00085565 30/11/2018 (24) OUEST éligible

00085565 TGULLNTE LTINS (e VIl RETRAVAILLER SUD “Non
29/01/2019 (24) OUEST gligible

pyppm  du 31/01/2019au  BERGERAC [HSTAVARESSC “Non
29/03/2019 (24) OUEST éligible

pyspveyee  du08/04/2019au  BERGERAC [HSIAVARESSC) Non
05/07/2019 (24) OUEST éligible

du 13/05/2019 au ~ BERGERAC  [Mal=iial\ VA IBR==EU») “Non
11/07/2019 (24) OUEST éligible

00136965




