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Programme régional de formation
(PRF AS)
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Organisme responsable et
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GIP FCIP AQUITAINE
Aquilotti Maria
05.56.00.25.43
maria.aquilotti@greta-nord-aquitaine.fr

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'accès :

Avoir validé le projet professionnel via une
découverte des métiers, avoir suivi la pré-
qualification ou avoir un premier niveau
d'expérience en cas d'entrée directe sur la
qualification.

Prérequis pédagogiques :

Nous recevrons des candidats ayant vu leur
projet professionnel validé par les
prescripteurs (découverte des métiers).
Certains auront suivi la pré qualification. Ceux
bénéficiant d'une première expérience
professionnelle en maintenance
professionnelle en maintenance des véhicules
automobiles pourront rentrer directement sur
la phase de qualification au CQP Mécanicien
Spécialiste Automobile. Les stagiaires doivent
avoir un niveau V à l'entrée en formation au
CQP MSA.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Réaliser un diagnostic et l'ensemble des interventions de maintenance préventive et correctives des véhicules.

Contenu et modalités d'organisation

Entretien périodique - -Les opérations d'entretien des circuits de lubrification -Les opérations d'entretien de la liaison au sol -Les opérations
d'entretien de gestion moteur -Les opérations d'entretien des éléments électriques, de sécurité et de confort -Les opérations d'entretien sur le
système de freinage -Les opérations d'entretien sur les systèmes de transmission -Les opérations d'entretien sur le moteur (hors vidange) -
L'entretien d'un circuit de climatisation -Les risques électriques sur les équipements inf à 60 V CC ou 180 A/h - 105 h Remplacement des
pièces d'usure et réalisation des contrôles/codages associés - -Contrôle et réglage des trains roulants -Remplacement et réparation des
pneumatiques -Remplacement des organes de transmission et de liaison au sol -Contrôle et remplacement des éléments des systèmes de
freinage -Remplacement d'une batterie de démarrage et de servitude (inférieur à 60 V CC) -Prévention des risques électriques sur des
équipements inférieurs à 60 V CC ou 180 A/H -Contrôle d'un circuit électrique - 91 h Maintenance des systèmes mécaniques - -Maintenance
d'un circuit de climatisation -Maintenance des systèmes d'embrayage (embrayage simple, double embrayage, convertisseur etc.) -
Maintenance des systèmes de direction -Maintenance des systèmes de distribution -Maintenance des moteurs thermiques -Maintenance des
systèmes de lubrification moteur -Maintenance des circuits de refroidissement -Prévenir les risques électriques sur les équipements
inférieurs à 60V CC ou 180 A/h - 84 h Diagnostic des systèmes mécaniques - -Diagnostic d'un circuit de climatisation -Diagnostic des
transmissions mécaniques -Diagnostic des trains roulants -Diagnostic des moteurs thermiques -Diagnostic des systèmes de freinage - 77 h
Contrôle et remise en état des systèmes d'injection et de dépollution (essence/diesel) - -Contrôle et remise en état des systèmes d'injection
essence -Contrôle et remise en état des systèmes d'injection diesel -Contrôle et remise en état des systèmes de dépollution essence -
Contrôle et remise en état des systèmes de dépollution diesel -Contrôle et remise en état des systèmes de suralimentation essence -Contrôle
et remise en état des systèmes de suralimentation diesel -Contrôle d'un circuit électrique -Prévention des risques électriques sur les
équipements inférieurs à 60 V CC ou 180 A/h - 74 h Organisation du poste de travail en fonction de la nature de l'opération à réaliser -
L'organisation du poste de travail en fonction des règles d'hygiène et de sécurité. "Unité de compétence" présente dans les cinq "blocs de
compétences" du CQP MSA, "blocs de compétences" listés ci-dessus. Ce module est donc transversal. - 28 h Préparation à l'entretien de
narration devant le jury - Entraînement à la présentation des différentes "unités de compétences" devant le jury tripartite de l'ANFA - 8 h PSC1
- Conforme aux recommandations 2017 de la Direction Générale de la Sécurité Civile et de la Gestion des Crises : Alerte Alerte et protection
des populations Arrêt cardiaque Hémorragie externe Malaise Obstruction aïgue des voies aériennes par un corps Perte de connaissance
Protection Traumatisme - 7 h Analyse Fonctionnelle et Structurelle (AFS) - - Les bases du dessin technique (représentations -2D, 3D,
schématique-, cotations, coupes) - Les liaisons mécaniques (modélisation). - Les assemblages (détail des fonctions des éléments constituant
un assemblage). - Le vocabulaire technique des usinages. - Les éléments filetés (représentations, normalisation). - Le guidage en rotation
(représentations, règles de montage, emploi). - Quelques notions sur les matériaux. - Couple de serrage des vis en fonction des diamètres. -
Unités du SI - 28 h Développement durable, création d'ntreprise, égalité professionnelle et outils numériques - -Les fondements de l'égalité
professionnelle -Les enjeux du d

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

Titre professionnel mécanicien(ne) automobile - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3
européen)
Mécanicien automobile - Niveau 3 : CAP, BEP (Niveau 3 européen)

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00073652
du 16/10/2017 au

23/04/2018
BORDEAUX

(33)
GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible

00087239
du 21/01/2019 au

12/07/2019
BORDEAUX

(33)
GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible



00154003
du 20/01/2020 au

30/09/2020
BORDEAUX

(33)
GRETA CFA
AQUITAINE

Non
éligible


