Ref. formation 201708023850

Ouvrier agricole polyvalent

Financement

A REGION.
2= Notvélle-
<7 Aquitaine

Formation professionnelle continue
Programme régional de formation
(PRF AS)

N° de marché :20171001S00354

Organisme responsable et
contact

CFPPA 64 - MONTARDON
Gomes

05.59.33.15.20
veronique.gomes@educagri.fr

Acces ala formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Non renseigné

Conditions d'acces :

Aucune
Prérequis pédagogiques :

Pour suivre cette action, il est nécessaire que
les stagiaires aient plus de 18 ans compte
tenu de ['utilisation de matériel en stage
d'exploitation. Ils doivent maitriser les savoirs
de base (frangais, mathématiques)

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Pourvoir aux besoins en main d'oeuvre du secteur agricole (production porcine, avicoles et Ilégumiéres) en dotant des actifs disponibles sur
le marché du travail des compétences immédiatement recherchées par les employeurs. Acquérir un bon niveau de maitrise des compétences
recherchées en élevage et cultures spécialisées (soins aux animaux de petits élevages, installation et suivi des cultures |égumiéres)
permettant un accés et un maintien dans I'emploi salarié.

Contenu et modalités d'organisation

Santé sécurité au travail - Prévention des risques et sécurité au travail SST CERTIPHYTO - 28 h Agro-écologie, agriculture durable -
L'écosystéme dans lequel se déroule I'activité professionnelle Les impacts de I'activité professionnelle sur L'environnement physique et
biologique a court, moyen et long termes Les principales pratiques respectueuses de I'environnement dans son secteur professionnel La
notion de risque dans son environnement professionnel Les acteurs qui contribuent a la maitrise des risques professionnels Les principales
dispositions visant a garantir la santé des consommateurs et la qualité des produits - 28 h Communication et gestion des compétences - Le
parcours professionnel précédent Auto-évaluation de ses propres atouts et limites face au choix retenu Définition d'une stratégie d'insertion
professionnelle Auto-évaluation de ses propres atouts et limites face au choix retenu : les étapes du processus d'insertion professionnelle
Calendrier de mise en oeuvre du projet Elaboration du livret stagiaire - 35 h Les pratiques d'alimentation en élevage de ruminants - Principes
fondamentaux Appareil digestif des ruminants Distribution de I'alimentation, mise en pratique du chantier de distribution - 21 h Conduite de
surfaces fourrageres - Calcul des besoins fourragers Construire un plan d'assolement Réalisation des travaux liés a la pature par de la mise
en pratique . - 21 h Santé du troupeau bovin et bien-étre animal - Identification des maladies Réalisation des soins et des interventions
courantes sur I'animal Approche de I'animal et contention - 21 h Reproduction des bovins - Cycle de reproduction, de I'insémination au vélage
Réalisation des gestes techniques - 14 h Les principes de |'alimentation en élevage porcin - Appareil digestif du porc Besoins et apports
recommandés Notion d'allotement - 21 h Observation et santé des animaux - Les différentes pathologies et les critéres d'observation de la
santé de I'animal - 21 h Les opérations courantes en élevage porcin - Préparation et distribution de la ration Soins des porcelets (vaccination,
castration...) Pesées des animaux Surveillance et détection des chaleurs, insémination - 21 h Les principes de I'alimentation en élevage

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

CQP ouvrier agricole polyvalent en production bananiére - Sans niveau spécifique

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

686

du 23/02/2018 au
26/06/2018

du 01/03/2019 au

Montardon Non
(64) éligible

Montardon Non

02/07/2019 (64) éligible

du 07/02/2020 au MONTARDON _Non
09/06/2020 (64) éligible




