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PANELAY Pierre-Jean
05.53.02.17.69
pierre-jean.panelay@greta-est-
aquitaine.com

Accès à la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)
Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective
Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'accès :

aucune

Prérequis pédagogiques :

La maîtrise des savoirs de base (lire, écrire,
compter) est nécessaire. Avoir un projet
professionnel dans les métiers de l'industrie
validé ou en voie de consolidation. Le
stagiaire doit également: -Avoir résolu les
difficultés inhérentes à la vie quotidienne
(garde d'enfants, logement, organisation de sa
subsistance en cas d'une rémunération peu
élevée ou en fin de droits). -Etre en capacité
de se déplacer sur le lieu de formation ou de
stage en entreprise.

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Acquérir ou renforcer les compétences transverses attendues par les entreprises du secteur Industriel Accéder à l'ensemble des dimensions
d'un poste de travail : compréhension et expression en langue française, utilisation de l'outil informatique, renseignement des outils de
gestion, respect des consignes hygiène, sécurité, qualité, environnement, développer les savoir être adaptés.

Contenu et modalités d'organisation

M1-POSITIONNEMENT - - Comprendre les objectifs de la formation et se les approprier - Repérer et valoriser ses savoirs - Evaluer les besoins,
en matière d'acquisition ou approfondissement des savoirs de base et de compétences professionnelles nécessaires à la phase qualifiante -
21 h M2-1-COMMUNICATION ÉCRITE - - Renforcer ses connaissances - Consolider ses savoirs - 11 h M2-2-COMMUNICATION ORALE - -
Maitriser les prérequis nécessaire à une entrée en qualification - Maitriser les prérequis nécessaire à une insertion professionnelle dans les
métiers de l'industrie - 11 h M2-3-COMMUNICATION PROFESSIONNELLE - - Appréhender les outils de gestion de production - Saisir d'une
façon fiable des données manuscrites et chiffrées dans un outil de gestion de production - Renseigner des documents qualité, fiche de stock,
rapports d'incident, de contrôle des matières premières, de contrôle de production. - 8 h M2-4-APPRENDRE A APPRENDRE - - Prendre
conscience et verbaliser ses stratégies d'apprentissage - Construire des compétences, les évaluer et prendre de l'assurance pour décider de
son parcours personnel et professionnel - Se préparer à la phase qualifiante, à son insertion l'insertion professionnelle - 14 h M3-
MATHEMATIQUES APPLIQUÉES - - Effectuer des conversions d'unité. - Choisir un mode opératoire - Calculer un pourcentage - Manipuler les
puissances de 10, les sous multiples - Décomposer une surface, figurer un solide Pour les stagiaires s'orientant vers l'usinage : - Maîtriser les
bases de la trigonométrie - Maîtriser l'utilisation du système international d'unités - 21 h M4-INFORMATIQUE - - Connaitre son environnement
de travail - Maîtriser son environnement matériel et logiciel - Sélectionner les informations, les traiter, les synthétiser et les partager - Saisir et
mettre en forme du texte - Gérer des documents - Se repérer dans l'environnement internet et effectuer une recherche sur le Web - Utiliser la
fonction messagerie - 21 h M5-ENVIRONNEMENT, QHSE ET DÉVELOPPEMENT DURABLE - - S'approprier l'Organisation industrielle -
Connaitre le bassin de l'emploi - Préparer sa suite de parcours - Se sensibiliser à la démarche d'hygiène, Qualité, Sécurité, Environnement -
Citer les différents types de danger - Favoriser une prise de conscience citoyenne et une représentation des enjeux sociétaux en termes de
développement durable, de changement climatique - Appréhender et intégrer dans sa vie personnelle et professionnelle les éco-gestes et
l'éco-responsabilité. - 35 h M6-« SAVOIR ETRE » - - Adopter une posture adaptée à la culture d'entreprise - Adopter une posture orientée client
ou fournisseur face aux autres services de l'entreprise - Contribuer en équipe - Communiquer - 18 h M7-1-MAINTENANCE DE PREMIER
NIVEAU - - Connaitre les différentes formes de maintenance (préventive, curative, conditionnelle) - Acquérir le vocabulaire sur les opérations
de maintenance - S'inscrire dans une dynamique de maintenance - Dialoguer avec le service de dépannage - 21 h M7-2-PRÉPARATION À
L'ENTRÉE EN FORMATION QUALIFIANTE - - Connaître les formations qualifiantes accessibles dans le secteur de l'industrie - Connaître les
organismes de formation dispensant ces formations - Connaître les conditions d'accès à la qualification - Préparer l'épreuve de sélection -
Acquérir ou consolider les techniques de recherches d'emploi - Préparer les périodes en alternance - Valider son projet - 14 h

...
Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et après ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

Numéro
Carif

Dates de formation Ville Organisme de formation
Type

d'entrée
CPF Modalités

00059042
du 25/09/2017 au

27/10/2017
PERIGUEUX

(24)
INSUP AQUITAINE Non

éligible

00087214
du 24/09/2018 au

26/10/2018
PERIGUEUX

(24)
INSUP AQUITAINE Non

éligible

00087216
du 12/11/2018 au

14/12/2018
BERGERAC

(24)
INSUP AQUITAINE Non

éligible



00087215
du 23/09/2019 au

25/10/2019
PERIGUEUX

(24)
INSUP AQUITAINE Non

éligible

00161919
du 18/11/2019 au

20/12/2019
BERGERAC

(24)
INSUP AQUITAINE Non

éligible


