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Acces a la formation

Publics visés :

Demandeur d'emploi
Jeune de moins de 26 ans
Personne handicapée
Salarié(e)

Actif(ve) non salarié(e)

Sélection :

Information collective

Inscription directe ou par un conseiller
en insertion professionnelle

Niveau d'entrée requis :

Sans niveau spécifique

Conditions d'acces :

Avoir validé un projet professionnel dans un
des métiers du batiment

Prérequis pédagogiques :
Non renseigné

Contrat de
professionnalisation
possible ?

Non

Objectif de la formation

Développer les savoirs de base ou compétences clés appliquées au métier : compréhension et expression en langue frangaise, remise a
niveau en francais et mathématiques... lecture de plans...) en fonction des besoins des stagiaires. Pour la préqualification : acquérir les bases
des connaissances théoriques, techniques et les gestes professionnels de base d'un métier permettant un ler niveau d'employabilité ou de
poursuivre en contrat en alternance ou sur une formation qualifiante.

Contenu et modalités d'organisation

Accueil et positionnement - Evaluer ses acquis, repérer ses besoins de formation en fonction du niveau acquis et du projet Déterminer le
Contrat Individuel de Formation S'engager dans sa formation, intégrer les objectifs de formation, étre actif dans la gestion de son
apprentissage et de sa recherche de poursuite de parcours S'impliquer dans une dynamique de groupe S'approprier les exigences de la
poursuite de parcours (prérequis pour formation pré qualifiante ou qualifiante, emploi) - 14 h Sensibilisation au développement durable - Se
construire une représentation globale et concréte du développement durable Réfléchir au niveau professionnel aux comportements favorisant
les principes du développement durable Prendre en compte la question de la diversité et de |'égalité des chances pour le transposer dans le
cadre de la formation et dans son futur environnement professionnel. Elaborer collectivement une charte de fonctionnement incluant le
développement durable, la question de I'égalité des chances pour le groupe tout au long de la formation Adopter des comportements
intégrant le Développement durable - 7 h Investir sa stratégie de recherche d'emploi - Initier une méthodologie efficace : préciser ses cibles
d'emploi compte-tenu du métier visé, des bassins d'emploi et de sa mobilité Construire sa boite a outils Déployer un plan d'action et agir - 21
h Culture d'entreprise - S'approprier la culture et le fonctionnement d'une entreprise A partir de recherches préalables (en lien avec TRE) ou
d'un dossier d'entreprise fictive du batiment : Appréhender I'environnement économique de son territoire (bassin d'emploi, secteurs
porteurs,...) Situer I'entreprise dans un environnement professionnel Appréhender 'organisation d'une entreprise Définir et comprendre le
fonctionnement d'une entreprise Comprendre un organigramme et repérer les interactions entre les acteurs de I'entreprise Identifier les liens
entre I'entreprise et ses clients ou partenaires e - 21 h Apprendre a apprendre, organisation des apprentissages - Prendre conscience de ses
modes d'apprentissage et de son mode de raisonnement. Repérer les aides et outils utiles pour la réalisation d'une tache et les utiliser

Parcours de formation personnalisable ? Oui Type de parcours Mixte

Validation(s) Visée(s)

> Attestation de fin de formation

Et aprés ?

Suite de parcours

Non renseigné

Calendrier des sessions

FPC

du 18/09/2017 au
19/02/2018

Non
TARNOS (40) éligible

du 02/05/2018 au o Frc
10/09/2018 TARNOS (40) éligible

du 03/09/2018 au
26/10/2018

MONT DE
MARSAN (40)

071

Non :
éligible i



du 25/02/2019 au
19/04/2019

du 29/04/2019 au
02/08/2019

du 12/08/2019 au
04/10/2019

Mont-de- AFPA ACCES A L'
Marsan (40) EMPLOI
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